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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligii (ISGGM)
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GUVENLI INSAAT

CALISAN REFAHI
TEMEL HUSUSLAR

S —

Nedir?

Calisanlarin  fiziksel, zihinsel ve psikososyal

ve meslek
hastaliklarinin nlenmesi, is performansinin korunmasi ve

ihtiyaclarinin  desteklenmesi; is kazalari

cahisan baghhginin giclendirilmesi agisindan kritik Gneme

sahiptir. Bu cercevede calisan refahi; saghkli ve
surdurdlebilir  bir ¢alisma ortaminin  temel yapi
taslarindan olup gilivenli c¢alisma kosullari, saglik

hizmetlerine erisim ve destekleyici bir ¢calisma ortaminin
olusturulmasini iceren bitlincll bir yaklagimin pargasidir.

Calisanlarin yasam ihtiyaclarinin insan

onuruna yakisir, gvenli, hijyenik, erisilebilir L
ve duzenli kosullarda karsilanmasini ifade
calisanlarin  yalnizca

eden calisan refahi;

fiziksel degil, ayni zamanda zihinsel ve sosya

de kapsamaktadir.

Saghk ve temel ihtiyaglar

yikanma,

karsilamak (zere

saglanan tuvalet, soyunma, beslenme,
dinlenme ve barinma alanlari gibi ortak kullanim tesisleri
(sosyal tesisler) calisan refahinin saglanmasi adina en

temel alanlardir.

is yerlerindeki tiim bu alanlarin ¢alisanlarin fiziksel,
zihinsel ve sosyal iyilik halini destekleyecek sekilde
planlanmasi, insa edilmesi ve isletilmesi elzemdir.

Yasal diizenleme

insaat is yerlerinde iSG kapsaminda calisan
refahina iliskin alanlara yonelik dlzenlemeler, Yapi
islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi Ek-4, A) Yapi
alanindaki ¢alisma vyerleri igin genel asgari sartlar
boliminde yer almaktadir. Bu bolimde; tuvaletler,
duslar, lavabolar, soyunma alanlari ile dinlenme ve
barinma vyerlerine

belirtilmektedir.

iliskin gerekliliklere dair esaslar

ihtiyaclara gére planlanmali

Refah olanaklari; isin
niteligi, calisma sekli ve
kosullari ile ¢calisan sayisi
ve calisanlarin ozellikleri
dagihmi,
politika gerektiren gruplar
vb.) dikkate alinarak en
bastan planlanmalidir.

(cinsiyet ozel

is yerleriicin bazi temel olanaklar vazgecilmez olmakla
birlikte, sunulacak bu imkanlarin kapsami yapilan risk
Etkili
refahi, ¢alisan ihtiyaglarinin 6nceden belirlenmesi ve

degerlendirmesine goére belirlenmelidir. calisan

sistemli sekilde ele alinmasiyla mimkiindr.

Erisilebilir ve insan onuruna
uygun olmali

Refah olanaklari, calisanlarin
insan onuruna vyakisir kosullarda
calismasini ve yasamini sirdirmesini
destekleyecek nitelikte olmalidir.
Esitlik, kapsayicilik, mahremiyet
ve erisilebilirlik ilkeleri esas alinmali;
refah alanlari  tim c¢alisanlarin
{ glvenli sekilde kullanabilecegi ve
ihtiyag duymasi halinde erisebilecegi

5 sekilde diizenlenmelidir.

Stirekli kullanilabilir durumda
olmali

Refah alanlarinin  saglanmasi
degildir; bu
alanlarin diizenli olarak temizliginin

tek basina vyeterli

yapilmasi, bakim ve denetimle her
zaman islevsel ve hijyenik durumda
tutulmalari saglanmahdir. Sureklilik,
calisan refahinin fiilen saglandiginin
onemli gostergelerinden biridir.
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