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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligii (ISGGM)
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KARTI 3

GUVENLI INSAAT

CALISAN REFAHI
SIHHI TESISLER

Genel bilgiler

is yerlerinde sihhi tesislerin saglanmasi, ¢alisanlarin
kisisel hijyenlerini iyi bir dlzeyde sirdirebilmelerini
temin etmek ve bulasici hastaliklarin yayilmasini dnlemek
acisindan temel bir is saghg ve givenligi geregidir. Bu
tesisler, yalnizca fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasina
degil; ayni zamanda saglikl, onurlu ve verimli bir ¢calisma
ortaminin olusturulmasina da hizmet etmektedir.

Sthhi
temizlik, tuvalet, yikanma ve kisisel

tesisler; ¢alisanlarin

bakim ihtiyaclarini  karsilamaya
yonelik olarak saglanan tuvaletler,
lavabolar, duslar ve ilgili yardimci
tuma

donanimlarin seklinde

tanimlanabilir.

Sihhi tesislerin erisilebilir, temiz ve calisir durumda
olmasi; enfeksiyonlarin, cilt hastaliklarinin ve diger hijyen
kaynakh saglik risklerinin ©6nlenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Tesislerin planlanmasi ve isletilmesi; insaat
is yerinin buyukliga, calisan sayisi, yapilan isin niteligi ve
¢alisma kosullari dikkate alinarak bittincil bir yaklasimla
ele alinmalidir. TUm bu sirecte erisilebilirlik, temizlik ve
bakim unsurlari birlikte degerlendirilerek, ¢alisanlarin bu
alanlardan givenli

ve rahat sekilde vyararlanmasi

saglanmalidir.

Hijyen standartlarinin siirdiirebilmesi icin temizlik,
bakim ve denetim uygulamalar sistematik bicimde
yurutlilmelidir. Ayrica kullanilan yapi malzemelerinin
kolay temizlenebilir ve dayanikli olmasi, hijyenin
korunmasina katki saglamakta ve tesislerin uzun siire
glvenli sekilde kullanilmasini desteklemektedir.
éﬁ
GAG%M\ durumlarda kadin calisanlar igin ilave veya
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Tuvaletler, yikanma vyerleri ve lavabolara iliskin is

Tesislerin diizenlenmesinde; cinsiyet

dagilimi, 06zel ihtiyaclar ve mahremiyet

ilkeleri ozenle gozetilmeli; gerekli

ayri tesisler saglanmalidir.

yeri dizenlemelerinde dikkate alinmasi 6nem arz eden
hususlar alt basliklar halinde sunulmaktadir.

a) Tuvaletler

Tuvaletler, ¢alisanlarin temel fizyolojik ihtiyaglarini
givenli ve hijyenik sekilde karsilayabilmeleri icin zorunlu
sihhi tesislerdir. Tuvalet ihtiyacinin ertelenmek zorunda
kalinmasi, calisanlarin hem fiziksel hem de psikososyal
saghg Gzerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir.

Tuvaletlere erisimin zor veya kisith olmasi;
c¢alisanlarin ~ sivi tiketimini  azaltmasina, hijyen
aliskanliklariniihmal etmesine ve en nihayetinde idrar yolu
enfeksiyonlari, bobrek sorunlari, sindirim sistemi

rahatsizliklari ve bulasici hastaliklarin yayillmasi gibi ciddi
saglik risklerinin artmasina neden olabilmektedir.

Erisilebilir olma; tim g¢alisanlarin bu alanlara
zamaninda, glivenli ve mahremiyet iginde ulasabilmesini
ifade etmektedir. Dolayisiyla tuvaletlerin uygun mesafede,
glvenli ulagim yollariyla baglantih ve her ¢alisanin esit

sekilde yararlanabilecegi bicimde diizenlenmesi esastir.

Tuvaletlerin yeterli sayida, hijyenik,

e
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erisilebilir ve sdrekli kullanima hazir
olmasi; yalnizca bir konfor unsuru degil,
dogrudan c¢alisan saghigini koruyan temel

bir is saghg ve glivenligi geregidir.

o

Tuvaletler ile ilgili dikkate alinabilecek 6nemli hususlar
su sekilde siralanabilir:

= Genel kullanima agik veya harici tuvaletlere (cami,
alisveris merkezi vb.) bagimli olunmamali, calisanlar icin
is yerinde tuvalet tesisleri saglanmaldir. Ayrica
uygulanabilir oldugu 6lglide, ¢alisanlara ait tuvaletler
ziyaretciler, mdusteriler veya diger kullanicilar igin

ayrilmis tuvaletlerden ayri diizenlenmelidir.

= Tuvaletlerde; kapi, bélme ve kabin dizeni ile lavabo
yerlesimi kullanim kolayhgini destekleyecek sekilde
olmalidir. Kabinler yeterli ic hacme sahip olmall,
disaridan mahremiyeti koruyacak sekilde tasarlanmali
ve kapilar iceriden giivenli bigcimde kilitlenebilmelidir.

= Tuvaletlerin bina icinde veya (dis etkenlerden

korunmus sekilde) bina benzeri korunakli yapilarda

konumlandirilmasina éncelik verilmelidir.




insaat sahalarinda genellikle erkek calisan yogunlugu
s0z konusudur. Ancak kadin calisanlarin varhg da
dikkate alinmali ve mahremiyet ile kisisel konforun
korunmasi amaciyla kadin ve erkek calisanlar icin ayri
tuvaletler saglanmalidir.

Tuvalet tesisleri, mimkiin oldugu 6lgtide kanalizasyon
sistemine bagh olmalidir. Kanalizasyona baglantinin
mumkiin olmadigl durumlarda ise, kendi icinde temiz
su haznesi ve atik tanki bulunan sabit veya tasinabilir
sifonlu tuvaletler ya da bunlara esdeger sistemler
saglanmalidir.

Tuvaletlerin tuvalet kagidi, sivi sabun, el yikkama ve

kurutma donanimlar ile atik kutulari bakimindan

eksiksiz sekilde donatilmasi saglanmalidir.

Tuvaletlerin sifonlu* olmasi, yeterli aydinlatma ve
havalandirmaya sahip olmasi, acikca isaretlenmesi ve
diger alanlardan ses gecirmeyen bir duvar veya ayri bir
girisle ayrilmasina 6nem verilmelidir.

* Hijyenin saglanabilmesi icin tuvaletlerde sifon, temizlik ve el
yikama ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yeterli ve sirekli su
baglantisi bulunmalidir. Yonetmelikte tuvalet tipine (oturmali veya
¢omelmeli) iliskin bir zorunluluk bulunmamaktadir. Segim; hijyenin
surdurilebilir sekilde saglanmasi, kiiltirel tercih ve aliskanliklar ile
saha sartlari ve benzer hususlar dikkate alinarak yapilabilir.

Tuvalet sayisinin** belirlenmesinde; insaat alanindaki
toplam calisan sayisi ve profili, vardiya degisimleri ve
molalardaki yogun kullanim zamanlari, saha buyukluga
ve yerlesim diizeni, tuvaletlere erisim mesafesi, kat
sayisi ve yikseklik, gecici veya kalici tesislerin durumu
ile galisanlardan edinilen geri bildirimler gibi hususlar

dikkate alinmalidir.

** [nsaat is yerlerindeki tuvalet
sayisi ile ilgili Yapi islerinde is Saghg
ve Guvenligi Yonetmeligi'nde belirli

bir sinirlama s6z konusu degildir.
mg Onceki maddede belirtilen hususlar
da goz o©nlne alinarak risk
degerlendirmesi ile belirlenmelidir.
Uluslararasi  dokiimanlarda,

" genellikle calisan cinsiyeti ve sayisi

; = | Uzerinden belirlenmis asgari degerler
(genellikle her 10-20 galisan basina 1 tuvalet seklinde) tavsiye
edilebilmektedir. Erkek galisan 6zelinde bazi kisaltiimis 6rnekler su
sekildedir:
ABD
= 20 veya daha az galisan igin: 1 adet tuvalet,
= 21 -200 gahsan igin: Her 40 galisan basina 1 adet klozet ve 1
adet pisuvar gibi.
Avustralya
= 15 galisan (ve her 15’lik kisim) igin 1 adet tuvalet gibi.
Malezya
= 25 veya daha az galisan igin: 1 adet tuvalet ve 1,2 metre
uzunlugunda (iki kisilik) pisuvar hatti gibi.

= Tasinabilir tuvaletler devrilmeyecek sekilde saglam
zemine sabitlenmeli, diizenli araliklarla bosaltilmali ve
temizlenmelidir (Daha fazla detay icin Bkz. EN 16194).

. ‘@ Tuvaletler yalnizca fiziksel ihtiyaglarin giderildigi
alanlar degildir; ayni zamanda g¢alisan saghginin

izlenmesine ve korunmasina katki saglayabilecek
| 6nemli noktalar olarak da degerlendirilebilir. Ornegin,
kabinlere yerlestirilecek idrar takip cizelgesi ile sivi

alimi, susuz kalma riski ve bazi saghk belirtileri

konusunda galisanlarin farkindaligi artirilabilir. Gelisen
dijital teknolojilerle birlikte, daha ileri uygulamalarda akilli pisuvarlar;
dehidrasyon, enfeksiyon riski gibi saghk gostergelerini tespit ederek
erken uyari saglayabilir.

b) Yikanma yerleri

Yapilan faaliyet veya saglikla ilgili
nedenlerin gerektirmesi halinde, uygun
nitelikte yikanma yerleri tesis edilmelidir.
Bu noktada ozellikle yogun toz olusumu,
¢imento ile boya ve solvent gibi kimyasal
maddeler ile temas ve camur, atik su ve
biyolojik etkenlere maruziyet riskinin s6z
konusu oldugu islerde calisanlarin vardiya f2

sonunda uygun sekilde temizlenebilmesi

icin bu yerler son derece énemlidir.Yikanma yerleriyle ilgili

dikkate alinabilecek bazi dGnemli hususlar sunlardir:

= Yeterli sayi ve blylklikte olmali, calisma alanina yakin
ve kolay erisilebilir sekilde planlanmali, kadin ve erkek
calisanlar icin ayri diizenlenmelidir.

= Dus Uniteleri/kabinleri; calisanlarin mahremiyetini

saglamali, sicak ve soguk su imkani bulundurmahdir.

Ayrica su birikmesini ©6nleyecek sekilde, kolay
temizlenebilir, kaymaz ve dayanikli zeminle kaplanmali
ve uygun drenaj sistemine sahip olmalidir.

= Cahsanlarin giysilerini asabilecekleri yeterli alan
bulunmali, aydinlatma ve havalandirma uygun sekilde
saglanmis olmalidir.

= GOz ve ciltigin tahris edici maddelerle ¢alisanlar igin goz
dusu ve acil yikama Uniteleri gibi ek gtvenlik tedbirleri

ayrica degerlendirilmelidir (Detaylar igin Bkz. EN 15154).
c) Lavabolar
Calisanlarin tuvalet kullanimi, kimyasal maddelerle
temas! ve kirli ya da yagh ekipmanlarla c¢alismasi vb.
sonrasinda ve yemek yemesi, is sahasindan ayrilmasi vb.
oncesinde el ve ylzlerini temizleyebilmeleri icin yeterli
sayida ve uygun nitelikte lavabolar yerlestirilmelidir.

Lavabolar; tuvaletler, barinma alanlari ve

___lyemek vyerlerine kolay erisilebilir mesafede
*2| konumlandirilmalidir. Sicak-soguk su musluklari,
temizlik Griinleri (sivi sabun vb.) ayna ve hijyenik
kurutma araclari saglanmis olmahdir.




