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YENI TiP KORONAVIR(S (COVID-19)

1. Yeni Koronaviriis (COVID-19) nedir?

Yeni Koronavirtis (COVID-19), ik olarak Cin’in Vuhan
Eyaleti’nde Aralik ayinin sonlarinda solunum yolu
belirtileri (ates, Oksurlk, nefes darlig) gelisen bir grup
hastada yapilan arastirmalar sonucunda 13 Ocak
2020’de tanimlanan bir virtstir. Salgin baslangicta bu
bdlgedeki deniz Urtnleri ve hayvan pazarinda bulu-
nanlarda tespit edilmistir. Daha sonra insandan insana
bulasarak Vuhan basta olmak Uzere Hubei eyaletin-
deki diger sehirlere ve Cin Halk Cumhuriyeti’nin diger
eyaletlerine ve diger dlinya Ulkelerine yayilmistir.

Coronavirtsler, hayvanlarda veya insanlarda hastaliga
neden olabilecek bliylk bir viris ailesidir. insanlarda,
birkag koronavirlisiin soguk alginligindan Orta Dogu
Solunum Sendromu (MERS) ve Siddetli Akut Solu-
num Sendromu (SARS) gibi daha siddetli hastaliklara
kadar solunum yolu enfeksiyonlarina neden oldugu
bilinmektedir. Koronavirls hastaligina COVID-19
neden olur.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Saglik Bakanligi'nin https://covid19bilgi.saglik.gov.
tr/tr/sss/halka-yonelik web sitesinden alinmistir. Glincellemeler igin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

‘GENEL MUDURLUGO

COVID-19 nasil bulasir?

Hasta bireylerin 6kslrmeleri aksirmalari ile ortama
sacilan damlaciklarin solunmasi ile bulasir.

Hastalarin solunum parcaciklari ile kirlenmis yUzeylere
dokunulduktan sonra ellerin yikanmadan yUz, gdz,
burun veya agiza géttrtimesi ile de virls alinabilir.

Kirli ellerle gdz, burun veya agiza temas etmek
risklidir.
*Yukarida belirtilen cevabi metin Saglik Bakanhgr'nin https://covid19bilgi.saglik.gov.

tr/tr/sss/halka-yonelik web sitesinden alinmistir. Giincellemeler iin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

COVID-19 enfeksiyonunu 6nlemek
veya tedavi etmek icin kullanilabilecek
viriise etkili bir ila¢ var midir?

Hastaligin virlise etkili bir tedavisi yoktur.

Hastanin genel durumuna gore gerekli destek tedavisi
uygulanmaktadir. Bazi ilaglarin virls Uzerindeki etkin-
ligi arastirimaktadir. Ancak su an icin virtise etkili bir
ilac yoktur.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Saglik Bakanligi'nin https://covid19bilgi.saglik.gov.

tr/tr/sss/halka-yonelik web sitesinden alinmistir. Glincellemeler igin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

COVID-19’un neden oldugu belirtiler
ve olusturdugu hastaliklar nelerdir?

Belirtisiz olgular olabilecegi bildirimekle birlikte, bunla-
rin orani bilinmemektedir. En ¢ok karsilasilan belirtiler
ates, OksUruk ve nefes darligidir. Siddetli olgularda
zatlrre, agir solunum yetmezIligi, bdbrek yetmezIigi ve
6lum gelisebilmektedir.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Saglik Bakanhdi'nin https://covid19bilgi.saglik.gov.

tr/tr/sss/halka-yonelik web sitesinden alinmistir. Glincellemeler igin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi dnem arz etmektedir.
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COVID-19 kimleri daha fazla etkiler?

Elde edilen veriler dogrultusunda ileri yas ve eslik
eden hastalidi (astim, diyabet, kalp hastaligi gibi)
olanlarda virtstin agir hastalik olusturma riski daha
yUksektir. BuglinkU verilerle hastaligin %10-15
olguda agrr seyrettigi, yaklasik %2 olguda da éltimle
sonuglandigr bilinmektedir.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Saglik Bakanhigi’nin https://covid19bilgi.saglik

gov.ir/tr/sss/halka-yonelik web sitesinden alinmistir. Giincellemeler icin ilgili
Kurumun web sitesinin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

COVID-19 hastalig1 ani dliimlere
neden olur mu?

Hastalanan kisilerle ilgili yayimlanmis verilere gére
hastalik nispeten yavas bir seyir gdstermektedir. ilk
birkag gln daha hafif sikayetler (ates, bogaz agdris|,
halsizlik gibi) gortlmekte sonrasinda 6ksurik, nefes
darligr gibi belirtiler eklenmektedir. Hastalar genel-
likle 7 glnden sonra hastaneye basvuracak kadar
agirlasmaktadir. Dolayis ile sosyal medyada yer alan,
birdenbire yere dusUp hastalanan veya 6len hastalar-
la ilgili videolar gercegi yansitmamaktadir.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Saglik Bakanligi'nin https://covid19bilgi.saglik.

gov.tr/tr/sss/halka-yonelik web sitesinden alinmistir. Giincellemeler icin ilgili
Kurumun web sitesinin takip edilmesi énem arz etmektedir.

Isveren, ingaat isyerinde COVID-19a
maruziyet riskinin azaltilmasi icin ne
gibi 6nlemler almalidir?

COVID-19 ile ilgili isyeri 6zelindeki tehlikelerin be-
lirlenerek ayr bir risk degerlendirmesinin yapilmasi

veya mevcut risk degerlendirmesinin giincellenmesi
gerekmektedir.

6331 sayill Kanun geregi hazirlanan Acil Durum
Planinda salgin hastaliklara karsi alinmasi gereken

‘GENEL MUDURLUGO

Onleyici ve Sinirlandirict Tedbirlerin COVID-19’a iliskin
olarak guncellenerek devreye alinmasi gerekmektedir.
Calisan temsilcileri ve/veya calisanlarin glincellenen
acil durum plani hakkinda bilgilendiriimesi ve plan
kapsaminda ne yapmalari veya yapmamalar gerekti-
ginin farkinda olmalari saglanmalidir.

isyerinde COVID-19 enfeksiyonu salginina karsi
alinmis ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda (sosyal
mesafe kuralina uyarak veya uzaktan iletisim araclar
vb.) calisanlar ve/veya temsilcilerinin gorUsleri alinmali
ve bu konulardaki gérismelerde yer almasi ve kati-
limlart saglanmalidir.

isyerinde birden fazla isverenin bulunmasi durumun-
da birlikte hareket ediimesi gerekmektedir.

isyerine ziyaretci giris gikislari kisitlanmalidir. Ziyaretci-
ler ve musteriler de isyerinde COVID-19 enfeksiyonu
salginina dair alinan ve uyulmasi gereken kurallar
hakkinda bilgilendirimelidir.

isyerlerine girislerde galisanlarin atesi, uygun kisisel
koruyucu donanimlar kullaniimak suretiyle, temassiz
ates Olger ile dlglimeli ve atesi saptanan ¢alisan isyeri
saglik personeline bildirimelidir. Sagdlik personelinin
bulunmadig durumlarda, Saglik Bakanld iletisim
Merkezi 184 aranarak yetkilinin verdigi talimatlar
izlenmelidir.

Aciliyeti olmayan etkinlikler iptal edilmelidir. Toplantilar
sinirlandinimall ve kalabalik diizenlenmemelidir.

Toplantilarda sosyal mesafeye dikkat edilmeli, as-
gari sayida kisi ile yapilimalidir. MUmkUn oldugunca
gevrimici veya konferans gértiismesi yoluyla toplanti
yaplimalidir.

Calisanlarin, is elbiselerini gunltik kiyafetleri ile temasi-
ni dnleyerek isyerinde degistirmeleri saglanmalidrr. is
elbiseleri ile kiyafetlerin farkli yerlerde saklanabilmesi-
ne yonelik gerekli dizenlemeler yapilmalidir.



YENI TiP KORONAVIR(S (COVID-19)

Calisanlarin giydikleri vs. kiyafetler hijyen kurallarina
gbre yikanmall ve havalandirimal, is kiyafetleri ile gtin-
delik kiyafetler ayr tutulmalidir.

Calisan sayisl, sosyal mesafeyi koruyacak sekilde
mUmkun olan en az sayida tutulmalidir. Calisanlarin
molalar ve yemek aralar sosyal mesafeyi koruyacak
sekilde duzenlenmelidir.

Evden galisma imkani olan personel evden galismaya
yonlendirilmelidir.

Calisma alanlarinda mimkuUn oldugunca calisanlarin
diger calisanlarla sosyal mesafeyi koruyacak bicimde
calismalar saglanmalidir. BlyUtk ¢alisma ekiplerinin
daha kiguk gruplar seklinde dtzenlenmesi dnemlidir.
Bu kapsamda vardiya usull galismaya gecilmesi veya
vardiya sayilarinin artirlmasi dnerilmektedir.

Calisma prosesleri ve teknik kontrol énlemleri, biyo-
lojik etkenlerin ortama yayilmasini dnleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

isyerinde hijyen énlemleri alinmal, calisanlarin kisisel
hijyenlerini saglamalari icin yeterli ve gerekli malzeme
ve ekipmanlar temin edilmelidir.

Oncelikle ziyaretgi veya misteri potansiyeli bulunan
isletmelerde bunlarla ilk 6nce muhatap olan bitin
calisanlar, COVID-19 enfeksiyonu salgini ve bunlar-
dan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirimelidir.

Atiklarin, toplanmasi, depolanmasi ve isyerinden
uzaklastinimasi konularinda c¢alisanlar bilgilendirime-
lidlir.

Santiyeye yeni gelen malzemeler, kullanimadan énce
erisime uzak bir kisimda malzemenin &zelligine gore
belirlenecek stre kadar bekletilmelidir.

ISG Profesyonelleri tarafindan virlisten korunma
yontemlerinin anlatildigr egitimler veriimeli ve gerekli
bilgilendirmeler yapiimalidir.

‘GENEL MUDURLUGO

Yatakhane, yemekhane, lavobolar gibi grup halinde
bulunulan ortamlarda gerekli tedbirler alinmalidir.

Ulasim amaciyla kullanilan servis araglarinda gerekli
tedbirler alinmalidir.

Bakanligimiz internet sayfasinda yer alan “isyerferin-
de Koronavirlise (Covid-19) Karsi Alinmasi Gereken
Onlemler” baslikli bilgilendirme rehberi de dikkate
alinmalidir.

https://ailevecalisma.gov.tr/media/41159/isyerlerinde_koronavirus_covid-19_kar-
si_alinan_onlemler.pdf

Isverence COVID-19 hastalig1 igin
¢alisanin sagligini korumaya yonelik
tedbirler alinmadiginda herhangi bir
yaptirim uygulanir mi?

6331 sayill Is Saghg ve Givenligi Kanunu geredi,
isveren, calisanlann isle ilgili saglik ve gtvenligini
saglamakla yukimltdur, bu yUkimltlugin yerine
getiriimemesi halinde idari yaptinm uygulanacaktir.

COVID-19 hastalig1 nedeniyle
calisanlarin yikiimlilikleri nelerdir?

6331 saylli Is Saglg ve Guvenligi Kanununun 19
uncu maddesinde ¢alisanlarin yuktmltlUkleri belir-
lenmis olup calisanlar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili
aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve
gUvenliklerini tehlikeye dustrmemekle yukumltddr.

Calisanlar 19 uncu madde kapsamindaki yUkdmldlUk-
lerinin yaninda COVID-19 hastali§i ézel olarak isyerin-
de alinan tedbirlere uymak ve bu konuda verilen emir
ve talimatlar uygulamak zorundadir.
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isyerinde bilyiik gruplar olusturulmamasi ve sosyal
mesafenin korunmasi icin alinan tedbirlere ve yapilan
is plani degisikliklerine uymalidir.

Diger kisilere temastan kacinmali ve sosyal mesafeye
dikkat etmelidir. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmali ve korumalidir.

is kiyafetlerini giinliik kiyafetleri ile temasini dnleyerek
isyerinde degistirmelidir. is kiyafetleri ile gtinlik kiya-
fetlerini isyerinde kendisine saglanan farkl yerlerde
saklamalidir. Is kiyafetlerini hijyen kurallarina gére
yikamali ve havalandirmalidr.

COVID-19 hastalig1 nedeniyle
¢alisanlarin bilgilendirilmesinde nelere
dikkat edilmelidir?

isveren; isyerinde asgari takip edilecek prosediirleri
iceren yazil talimatlan saglar ve mimkun oldugu
yerlerde uyarilar gérinur sekilde asar.

Calisanlar, biyolojik etkenler ile ilgili herhangi bir olayi,
isyerinde gorevli is glvenligi uzmani, isyeri hekimi
veya isveren veya isveren vekiline derhal bildirir.

isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasindan
dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya hastali-
ga neden olabilecek olayi, calisanlara ve/veya calisan
temsilcilerine derhal bildirir.

isverenler, sebepleri ve durumu diizeltmek icin alinan
onlemleri de en kisa zamanda galisanlara ve/veya
calisan temsilcilerine bildlirir.

Her calisan kisisel olarak kendisini ilgilendiren bilgilere
ulasma hakkina sahiptir. Calisanlarin ve/veya ¢alisan
temsilcilerinin, galistiklari konu ile ilgili ortak bilgilere
ulasabilmeleri saglanrr.

‘GENEL MUDURLUGO

11. COVID-19 dikkate alinarak yapilacak

olan risk degerlendirilmesinde hangi
hususlar dikkate alinmalidir?

Calisanlarin isyerinde nerede ve nasil COVID-19
virtisline maruz kalabilecegine iliskin degerlendirme
yapiimasi, isyerinde isin dzelligi nedeniyle yiksek
risk altindaki calisanlarin belirlenmesi, is slrecleri ve
calisma sekillerinin degerlendirmeler sonucu yeniden
planlanmasi.

isyerinde ayni anda bulunan galisan sayisinin asgari
oranda tutulmasi igin uzaktan calisma, dénusum-

|0 calisma, calisma suresinin organizasyonu gibi
planlanmalarin yapilmasi. Maruziyetin azaltimasi igin,
Ozellikle yemekhane ve dinlenme alanlarinda, sosyal
mesafenin arttinimasina iliskin énlemlerin belirlenmesi.

Calisanlarin bireysel risk faktdrlerinin (6r; kronik rahat-
sizIigi olan galisanlar, gebe calisanlar gibi 8zel politika
gerektiren calisanlar vb.) belirlenmesi ve bu ¢alisanla-
rin korunmasi igin gerekli tedbirlerin degerlendiriimesi.

Enfeksiyonun énlenmesi igin alinmasi gereken temel
oOnlemlerin belirlenmesi.

Hasta kisilerin belirlenmesi ve izolasyonu icin politika-
lar ve prosedurlerin belirlenmesi.

isyerinde galisanlara verilmek tizere COVID-19
virtislne karsi koruma saglamaya uygun ve yeterli
sayida kisisel koruyucu donanim (KKD) tedariginin
planlamasi.

insan sagdligina zararl olan veya olabilecek biyolojik
etkenlerin siniflandirimasi.

Yetkili makamlarin, ¢alisanlarin sagligini korumak icin
biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi hakkindaki
Onerileri.
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Risk degerlendirmesinin siiresi doldu.
Bu siiregte risk degerlendirmesini nasil
glincelleyecegiz?

Risk degerlendirmesi kisimlar halinde, mimkin olan
en az Kisi ile sosyal mesafeye dikkat edilerek yapiima-
lidir. Risk degerlendirmesi dokUmantasyon isleri evler-
de bireysel bilgisayarlar ile yapiimalidir. Risk degerlen-
dirmesi isyerinin elektronik belge yonetim sistemi var
ise onun vasitasi ile elektronik imza ile imzalanabilir.

Santiyede kalabalik alanlarda
COVID-19 tehlikelerine karsi ne tiir
tedbirler alinmalidir?

is planlamasi, calismalarda buyik gruplar olusturul-
madan ve galisanlar arasinda sosyal mesafe koru-
nacak sekilde yapiimalidir. Gruplarin kendi icinde ve
birbirleriyle etkilesimleri asgari dlizeyde tutulmalidir.
Calisanlarin diger kisilerle fiziksel temasi sinirlandiril-
malidir.

Malzeme ve ekipman vb. tasinmasi mimkinse me-
kanik sistemlerle el degmeden yapilmalidir. MUmkan
olmadigi durumlarda ise Uzerlerinde bulunabilecek
virslerin yayilmasini dnlemek icin streg¢ film benzeri
ile kaplanarak tasinmalidir. insan ve malzeme akisinin
az oldugu, glnes 1s1g1 alan, kuru ortamlarda depolan-
malidirlar.

COVID-19 hastalidi ve korunma ydntemleri konu-
sunda calisanlar bilgilendirimelidir. Santiye alanlari ve
ofislerin giris ¢ikislarina ve diger bilgilendirme panolari-
na bilgilendirme brosurleri ile gorseller asiimalidir.

Ortak alanlar ve is istasyonlari, tezgahlar, kulplar, kapi
kollari, paylasilan araglar ve ekipmanlar gibi sikca

ve farkli kisilerce temas edilen tim yUlzeylerin rutin
temizligi yapiimalidr.

14.
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Tek kullanimlik el havlusu ve temassiz ¢op kovalarin-
dan yararlaniimalidir. Yeniden kullanilabilir malzemeler
ve ekipmanlar dezenfekte edilmelidir.

Calisanlarin giydikleri tulum vs. kiyafetler hijyen kural-
larina gore yikanmali ve havalandiriimall, is kiyafetleri
ile guindelik kiyafetler ayr tutulmalidir.

Yatakhane, yemekhane, lavobolar gibi grup halinde
bulunulan ortamlarda gerekli tedbirler alinmalidir.

Ulasim amaciyla kullanilan servis araclarinda gerekli
tedbirler alinmalidir.

Santiyelerdeki yatakhane, yemekhane-
ler, lavabolar vb. ortamlarda ¢alisanla-
rin korunmasi i¢in neler yapilmalidir?

Yemekhane, yatakhane, dinlenme alanlar, tuvalet,
lavabo ve banyolar gibi sosyal alanlarda sosyal mesa-
fenin korunmasina yonelik dnlemler alinmalidir.

Yemekler calisanlara kumanya olarak ve hijyenik
ambalajlar icerisinde uygun kiyafet (eldiven, maske,
bone, 6nlUk) kullanan personel tarafindan dagritimali-
dir. Yemekler sosyal mesafe gozetilerek yenmeli hem
yemek hem ambalaj atiklari daha énce belirlenmis,
isaretlemesi yapiimis ve UstU kapatilabilen yerlere
konulmalidir ve kisa sUre igerisinde insan ve malzeme
akisinin olmadigi yerlere tasinmalidir.

Kapall ambalajlarda kumanya temininin mimkuin
olmadigi durumlarda, yemek sirasinda calisanlar ara-
sindaki sosyal mesafe korunacak sekilde ve kalabalik
olmayan gruplar halinde galisanlarin yemekhaneye
alinmalidir. Gruplarin kendi iginde ve birbirleriyle etkile-
simleri asgari diizeyde tutulmalidir.

Yemekhane ve yatakhane, ofis ortamlar ve diger
kapal mekanlar dizenli bir sekilde havalandirimall ve
dezenfeksiyonu saglanmalidir. Kulplar, kapi kollari gibi
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sik¢a ve farkli kisilerce temas edilen tUm yUzeylerin
rutin temizligi yapiimalidir.

Calisanlara etkin el yikama teknikleri hakkinda egitim
veriimelidir. Hem calisma alanlar igcinde hem de diger
sosyal alanlarda (dinlenme alanlar, yemekhane,
yatakhane vb.) yeterli ve uygun miktarda su, sabun
ve el dezenfektanlarn bulundurulmalidir.

Tek kullanimlik tuz, karabiber uygulamasina gecilme-
si, ambalajll ekmek ve su kullanimasi, gatal bicaklarin
bulasik makinesinden ¢iktiktan hemen sonra amba-
lajlanmasi gibi dizenlemeler yapilmalidir.

Tek kullanimlik el havlusu ve temassiz ¢dp kovalarin-
dan yararlaniimalidir.

Santiyelere toplu olarak ayni aragla
gitmesi gereken ¢alisanlarin korunmasi
i¢in neler yapilmalidir?

Servis araclarinin 6zellikle sik temas edilen ylzeyleri

basta olmak lzere temizlik ve hijyeninin sik araliklarla
saglanmalidir.

Servis kullanan calisanlarin, arag icerisindeki ylzeyle-
re temasinin mumkun oldugunca azaltimalidir.

Servis araclarinin tasima kapasiteleri yariya indirilme-
lidir. Calisanlarn ylz ylze bakacak sekilde karsilikli
oturmamalari ve sosyal mesafeyi koruyacak bir
oturma dizeninde olmalari saglanmalidir.

Arag girislerine el dezenfektanlarinin konulmalidir.
Seyahat suresince arag icerisinde sofor ve tim yolcu-

lar maske takmalidir.

Santiye ortaminda bir¢ok ¢alisma
arkadasi ve isverenlerle yakin temasta

17.
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bulunmak zorunda kalan ¢alisanlarin
korunmasi i¢in neler yapilmalidir?

Diger kisilerle fiziksel temas engellenmelidir.
Aciliyeti olmayan etkinlikler iptal edilmelidir.

Toplantilar sinirlandiriimall ve kalabalik dizenlenme-
melidir.

Toplantilarda sosyal mesafeye dikkat edilmeli, as-
gari sayida kisi ile yapilimalidir. MUmkUn oldugunca
cevrimici veya konferans gortismesi yoluyla toplant
yapiimalidir.

Calisma ortamlari sosyal mesafeye dikkat edilecek
sekilde revize edilmeli, uzaktan calismasi mumkun
olan calisanlar igin dtizenleme yapiimalidir.

Calisanlarin COVID-19 tehlikesine
kars1 hijyen ve kisisel korunmalarinin
saglanmasi i¢in neler yapilmalidir?

Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulasma riskinin oldu-
gu calisma alanlarinda yeme icmeleri engellenir.

Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun
Ozel giysi saglanr.

Calisanlara, gz yilkama sivilari ve/veya cilt antisep-
tikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik malzemeleri
bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari saglanir.

Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir
yerde uygun olarak muhafaza edilir. Her kullanimdan
sonra ve mumkunse kullanmdan énce kontrol edilip
temizlenir. Koruyucu donanim ve ekipman, kullani-
mindan 6nce bozuksa tamir edilir veya degistirilir.

Yukarida belirtilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik
etkenlerle kirlenmis olabilecek is giysileri ve koru-



YENI TiP KORONAVIR(S (COVID-19)

18.

yucu ekipman, ¢alisma alanindan ayrilmadan 6nce
c¢ikarilir ve diger giysilerden ayr bir yerde muhafaza
edilir. Isverence, kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu
ekipmanin dekontaminasyonu ve temizligi saglanir,
gerektiginde imha edilir.

Alinan 6nlemlerin maliyeti calisanlara yansitimaz.

COVID-19 ile ilgili olarak ofis
calisanlar1 ne tiir onlemler alabilir?

Eller sikga ve parmak aralarini da icerecek sekilde
sabunlanarak en az 20 saniye sUreyle yikanmalidir.

Eller ylze ve gbze degdiriimemelidir.

Aciliyeti olmayan etkinlikler iptal ediimelidir. Toplantilar
sinirlandirimall ve kalabalik diizenlenmemelidir.

Toplantilarda sosyal mesafeye dikkat edilmeli, as-
gari sayida kisi ile yapiimalidir. MUmkUn oldugunca
cevrimici veya konferans gortiismesi yoluyla toplanti
yapiimalidir.

Merdiven korkuluklari, asansdr, zil butonlar, kulplar,
kapi kollari, klavye, fare, fotokopi makinesi vb. ofis
araclan gibi sikga ve farkli kisilerce temas edilen tim
yUzeylerin rutin temizligi yapilmali, sik sik dezenfekte
edilmelidir.

Cok gerekmedikce asansor kullanimamalidir.

Ofisler sik sik havalandirilarak sosyal mesafe gdzeti-
lecek sekilde dizenleme yapilmali, imkanlar dahilinde
uzaktan veya dénusumllU ¢alisma planlamasi yapila-
rak personel irtibati en aza indirilmelidir.

COVID-19 siiphesi durumunda Saglik Bakanligr ileti-
sim Merkezi 184 aranarak yetkilinin verdigi talimatlar
izlenmelidir.
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COVID-19’un yayilimini 6nlemek ve
¢alisanlarin korunmasini saglamak
icin ISG Profesyonellerinin isverenlere
isyerleri 6zelinde sunmasi gereken
oneriler nelerdir?

Alle, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidr internet
sayfasinda “Yeni Koronaviris Salgini (COVID-19)
Kapsaminda s Sagiigi ve Giivenligi Profesyonellerinin
Isyerferinde Aldiracagi Tedbirler” baslikli bilgilendirme
rehberi yayimlanmis olup internet adresi asagida yer
almaktadir. Bu dogrultuda iISG profesyonelleri tarafin-
dan verilen dneriler kapsaminda isverenler tarafindan
gerekli uygulamalar yapiimalidir.

https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41225/yeni-koronavirus-salgini-kapsamin-
da-issagligi-ve-guvenligi-profesyonellerinin-isyerlerinde-aldiracagi-tedbirler. pdf

Hangi durumlarda COVID-19’a bagh
hastaliktan siiphelenmeliyim?

COVID-19’un en yaygin belirtileri ates, yorgunluk
ve kuru 6ksurtktur. Baz hastalarda agri, burun
tikaniklidl, burun akintisi, bogaz agrisi veya ishal
olabilir. Bazi insanlar enfekte olsa bile herhangi bir
belirti gbstermeyebilir.

Yukaridaki belirtiler gbz 6ntinde tutulmak suretiyle
Ozellikle asagidaki durumlarda isyeri hekimi
muayenesi icin isyeri saglik birimine basvurulur:

Ates, 6ksurlk, nefes darlid,

Semptomlarin baslamasindan énceki 14 gin
icerisinde yurt disinda bulunma dykusu veya
yurtdisindan gelen kisi ile temas,

Dogrulanmis COVID-19 enfeksiyonu vakasi ile yakin
temas,

COVID-19 enfeksiyonu hastalarinin tedavi edildigi



YENI TiP KORONAVIR(S (COVID-19)

21.

birimlerde gorev yapan saglik personeli,

Laboratuvar yéntemleriyle COVID-19 oldugu
saptanan olgular.

Saglik Bakanligr’'nin COVID-19 ile ilgili gincel
aclklamalari takip edilmelidir. Ayrica olasi vaka
durumuna iliskin ayrintili bilgi icin Saglik Bakanligi’nin
Covid-19 rehberine bakiniz.

Isyerinde COVID-19 hastalig1
stiphesi/tanist bulunan calisan tespit
edildiginde neler yapilmalidir?

COVID-19 hastalik stphesi bulunan ¢alisan maske
takmak suretiyle isyeri saglik personeline gitmeli ve
isyeri hekimi tarafindan degerlendiriimesi yapiimalidir.

isyeri hekimi tarafindan calisanin COVID-19 siiphe-
si olarak degerlendiriimesi halinde daha 6énceden
belirlenen ve enfeksiyonun yayilmasini dnleyecek
nitelikte olan bir alanda diger ¢alisanlardan izolasyonu
saglanmalidir. Durum isyerinde gorevli is sagligi ve
glvenligi profesyonellerine ve isyeri yetkililerine bildi-
rilir. isyeri hekiminin degerlendirmesine gére hareket
edilmeli veya isyeri saglik personelinin bulunmadigi
durumlarda, Saglik Bakanligi iletisim Merkezi 184
aranarak yetkilinin verdigi talimatlar izlenmelidir. llgili
yetkili kurum/kurumlar tarafindan belirtilen dnlemler
yerine getirilir.

isyeri sagdlik biriminde gérev yapan personelin kisisel
hijyeni ve gorev yapilan fiziki mekanin dezenfeksiyon
islemi gerceklestirilir.

Enfekte oldugu dogrulanmis ¢alisanin ayrimadan
Once temas etmis olabilecegdi diger calisanlarin mas-
ke takilmasi saglanarak isyeri saglik personeline bilgi
verilir. Enfekte calisanin temas ettigi diger ¢alisanlar
tespit edilerek Saglik Bakanligi lletisim Merkezi 184
aranarak yetkilinin verdigi talimatlar izlenmelidir.
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Enfekte oldugu dogrulanmis ¢alisanin isyerinde
calistigi ve temas ettigi alanlar dezenfekte edilmelidir.

Meskun mahal disinda yUrUtllen yapi islerinde
calisanlar arasinda COVID-19 tanisi konmus veya
tani konan kisilerle temasi olan fakat hastaneye
yatisl yapilmayan ve ikametgahina gtvenli sekilde
ulastinimasi mtmktn olmayan calisanlarin santiye
icindeki temasini 6nlemek icin derhal diger
calisanlarla etkilesimi olmayan, diger calisanlarin
konaklama ve sosyal alanlarindan uzak, giris ¢ikisi
ayr yerden verilmis karantina bdlgesine alinmasi
saglanmalidir.

Calisanlara COVID-19 tanisini
OSGBde gorevli isyeri hekimi verebilir
mi?

COVID-19 tanisi Saglik Bakanhgrnin yetkilendirdigi
hastaneler tarafindan konulmaktadir.

Isyerlerinde, COVID-19a kars1
hangi g6z ve yiiz koruyuculari tercih
etmeliyim?

Enfeksiyon stphesi olan kisilerle dogrudan temas
veya kontaminasyon riski bulunan ¢alisma ortam-
larda, ¢alisanlar EN 166 standardina uygun tam

kapali tipte goz koruyucu veya yUz koruyucu/siperlik
kullanmalidir.

Hangi maskeyi kullanmalryim?

Muhatap oldugunuz diger calisanlarin sizden ¢ikacak
damlacik ve partikUllerden korumak amaciyla tibbi
maske kullaniimalidr.

Yapacaginiz risk degerlendirmesi ve ortam Slcimleri
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sonuglarina goére gerekli hallerde FFP2 veya FFP3
solunum koruyucu donanim kullaniimalidir.

25. Tibbi maske nedir? N95 maske nedir?
FFP2/FFP3 maskelerden farkli midir?

Tibbi maskeler takan kisinin agzindan ve burnundan
¢lkan damlacik ve aerosollerin etrafa yaylimasini
engellemek amaciyla kullanilir. Bu maskeler takan
kisiyi bakteri veya virUslerden korumak amaciyla
tasarlanmamistir. Tibbi maskeler kagit malzemeden
veya diger dokunmamis malzemelerden yapilir ve her
kullanimdan sonra atimalidir.

N95 maske veya diger adiyla N95 solunum koruyucu,
NIOSH (Amerikan Ulusal Standartlar) standardina
uygun Uretilmis Urtnler olup N95 hava filtrasyon
derecesini (42 CFR Part 84) karsilayan, yani havada-
ki partikullerin en az %95’ini filtreleyen bir solunum
koruyucu tipidir.

N95 maskeleri, Avrupa Birligi'nin FFP2 maskeleri ve
Cin’in KN95 maskeleri gibi farkli yargi alanlarinda
duzenlenen maskelere esdeger kabul edilmektedir.
Ancak, performansini belgelemek icin digerlerinden
farkli olarak filtre verimliligi, test ajanlari, akis hizi ve
musaade edilen basing dususu gibi farkl test kriterleri
kullanilir.

Ulkemizde piyasada olan maskelerin ilgili mevzuat
geregi TS EN 149 standardina gore Uretilip belgelen-
dirilmis olmasi gerekmektedir. Bu Urtnler de FFP1,
FFP2 ve FFP3 maskelerdir.

26. Tibbi maskeler ile solunum
koruyucular arasindaki farklar nedir?
Tibbi maske kullaniciyr blylk damlaciklardan ve sig-

ramalardan korurken, karsisindaki kisiyi maske takan
kisinin solunum emisyonlarindan korur. Solunum
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koruyucular ise takan kisinin, blyuk damlaciklarin yani
sira ufak aerosol partikUllerine maruziyetini de azaltr.

Solunum koruyucular ylze tam oturur, tibbi maskeler
yUze tam oturmazlar.

Tibbi maskeler kullaniclya havadaki kiicuk partikdilleri
solumak icin glivenilir bir koruma dizeyi saglamaz ve
solunum korumasi olarak kabul edilmez. TS EN 149
standardina gére Uretilmis FFP2 veya FFP3 koruma
sinfinda solunum koruyucu maskeler, blyuk ve kuguk
parcaciklar dahil havadaki pargaciklarin ¢ok buyUk
gogunlugunu (FFP2 — %94 ; FFP3 — %99) filtreler.

Maskelerin tizerindeki isaretler ve
rakamlar neyi ifade eder?

TS EN 149 standardina gére Uretilmis solunum ko-
ruyucu maskeler koruma duizeyine gére FFP1, FFP2
ve FFP3 olmak Uzere U¢ koruma dizeyine sahiptir.
FFP1 maskeler partikillerin %80’ini filtrelerken bu
oran FFP2 maskelerde %94, FFP3 maskelerde ise
%99’dur. CE isareti, Uzerine ilistirildigi Grintn insan,
hayvan ve gevre acisindan saglikli ve gtivenli oldugu-
nu gosteren Avrupa Birligi’nin Yeni Yaklasim Direktifle-
rine uygunluk isaretidir. CE isaretinin saginda yer alan
dért haneli numara Uriint belgelendiren onaylanmis
kurulusun kimlik numarasidir. NR: Nonreusable, yani
UrdnUn 8 saatlik vardiyada bir kez kullanilabilecegini,
R: Reusable, trtinin tekrar kullanilabilir oldugunu
gbstermektedir.

Ventilli Maske Ile Ventilsiz Maskenin
Farki Nedir?

Ventil, kullanicinin verdigi nefesin filtrelenmeden
maskeden disari atiimasini saglayarak nefes verme
direncini dusUrtr ve maskenin icinde nem birikmesini
Onleyerek calisanin konforunu artirir. Ventilli maskeler,
solundugunda zarar verecek partikll ve pargacik
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30.

ihtiva eden islerde kullanima uygun olmakla beraber,
kullanicinin disariya verdigi nefesinin filtrelenmiyor
olmasl sebebiyle, COVID-19 virlsine karsi kullanim-
da ek risk olusturabilmektedir. Bu sebeple COVID-19
virlisline karsi koruma amaglandiginda, diger call-
sanlara bulasma riskinin azaltimasi icin ¢alisanlarca
ventilsiz maskeler tercih edilmelidir.

Maskelerin giivenli olup olmadigin
nasil anlarim? Sorabilecegim bir mercii
var mi1?

Toz maskelerinin Uzerinde belli isaret ve sembollerin
aranmasl gerekmektedir. Urlinlerin standart numarasi
(EN 149), CE isareti, CE isaretinin yaninda Grtnt
belgelendiren Onaylamis Kurulus kimlik numarasi

(4 haneli olmak zorunda) ve UrlUnle birlikte Turkce
kullanim kilavuzunun mevzuat geregdi bulunmasi zo-
runludur. CE isareti Urdindin glvenli oldugu anlamina
gelmektedir.

Urtinle ilgili stipheniz var ise e-Deviet Kap|S| Uzerinden
“Kisisel Koruyucu Donanimlar Sikayet Ihbar Basvuru
ve Takip Sistemi” vasitasiyla bildirim yapabilirsiniz.

Maskeyi dogru takip takmadigimdan
emin olamiyorum.

Maskeye dokunmadan 6nce, ellerinizi su ve sabun
ile temizleyin, su ve sabuna erisimin olmadig
durumlarda alkol bazli bir el antiseptigi kullanin.
Maskede delik vb. hatall durumun olup olmadigini
inceleyin. Maskenin Ust tarafi metal seridin oldugu
taraftir. Maskenin dogru tarafinin disariya baktigindan
emin olun. Maskeyi ytzUuntze yerlestirin. Maskenin
metal seridini veya sert kenarini, burnunuzun sekline
gbre kaliplayin. Maskenin alt kismini asagdi dogru
cekerek agzinizi ve genenizi kapatin. Maskenin Gzerini
ellerimizle kapatarak nefes aldigimizda kenarlardan
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hava sizintisi olmadigina emin olunmalidir. Maske
yaninda koruyucu g6zlUk de kullanildigr durumda
g6zlikte bugulanma oluyorsa maskenin ylize tam
olarak oturmasi saglanmalidir.

Kullanimdan hemen sonra tek kullanimlik maske bi-
yolojik risklere dzel kapali bir atik kutusuna atimalidir.
Tekrar kullanilabilir ibaresi olan maskeleri saklama ve
temizlik sartlarini karsilayacak sekilde muhafaza edin,
kullanim miadi dolanlari biyolojik risklere 6zel kapali
bir atik kutusuna atin.

Maskeye dokunduktan veya attiktan sonra ellerinizi
su ve sabun ile temizleyin, su ve sabuna erisimin
olmadigr durumlarda alkol bazl bir el antiseptigi
kullanin.

Maskeyi ne siklikla degistirmem
gerekiyor? Maskeler tekrar tekrar
kullanilabilir mi?

EN 149 standardina sahip solunum koruyucu mas-
keler tekrar kullanilabilir veya tek vardiyalik kullanimla
sinirll olanlar yani tekrar kullanilamaz olmak Uzere iki
cesittir. Tekrar kullanilabilir maskelerin tzerinde “R”
(Reusable) isareti bulunur, tekrar kullanilamaz olan
maskelerde “NR” (Nonreusable) isareti bulunur.

COVID-19 virlisline karsi koruma icin tek kullanimlik
NR isareti olan maskeler dnerilmektedir. Maskenin
kullanimi esnasinda yirtilmasi veya kirlenmesi durum-
larinda yenisiyle degistirimelidir. Normal sartlar altinda
ise maskenin kullanim stresini ortam kosullarini
dikkate alarak kullanici belirler.

Maske uygun sekilde c¢ikarilip tekrar kullanilacagi
durumlarda maskenin dis yUzeyi i¢ kisma kesinlikle
temas etmeyecek sekilde ambalajinda ya da Kkilitli bir
posette saklanmalidr.

Maske, burun agiz ve ¢eneyi igine alan yogun kirlen-
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menin gerceklestigi 6n kismina dokunmadan ve ylze
temas ettirmeden, bas ve ense bandindan tutarak
cikariimalidir. Maskenin burun, agiz ve ¢eneyi icerisine
alan dis kisma kesinlikle dokunulmamalidir. Dokunul-
mas! durumunda el hijyeni saglanmalidir. Maskeler
kesinlikle ortak kullanimamaldir.

Yemek yemek veya bir seyler igcmek
istiyorum, bu siirede maskeyi ne
yapmam gerekiyor?

Yemek yemek, bir seyler icmek ve benzeri sebeplerle
maskeyi ¢clkarmaniz ve sonra tekrar takmaniz
gerekiyorsa, maskenizi varsa kendi poseti icinde,
yoksa baska temiz ve Kilitli bir poset icerisine koyarak
dis ortamdan izole bir sekilde muhafaza etmelisiniz.
Kullandiginiz maskeyi, diger maskeler ile ayni poset
veya kabin icerisine asla koymayiniz.

Her kullanim 6ncesi, maskenin deforme olup
olmadigini kontrol ediniz.

Maskeyi takmadiginiz stire boyunca maskeyi asla
boynunuza indirerek ya da bas Ustline ¢ikararak
kullanmayiniz. Bu hareketler; maskenin i¢c kismina
bakteri ve virUslerin bulasmasina ve maskeyi tekrar
taktiginizda bunlari solumaniza sebep olabilir. Tastyici
olmaniz durumunda ise bulundugunuz ortama
yayllmasina sebep olabilecektir.

Maskeler dezenfektan, kolonya ve tuzlu
su ile temizlenerek kullanilabilir mi?
Bdyle bir uygulama maskenin koruyucu 6zelligini

ortadan kaldiracagindan 6nerilmez.

Viriisten korunmak i¢in nasil bir
eldiven kullanmaliyim?

35.
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Tek kullanimlik eldivenlerin kullaniimasi uygun olacak-
tir. Bu noktada eldivenleri belli periyotlarda yenisiyle
degistirmek gerekmektedir. Ayrica eldiveni yUzimuze,
agzimiza, gdztmuze goétlrerek temas ettirmememiz
COVID-19’a neden olan virtisten korunmak i¢in gok
6nemli bir husustur.

Isyerlerinde ve evlerde kullandigimiz
maske, eldiven ve diger hijyen
malzemelerini nereye atmaliy1z?

Bu malzemelerin bertarafi nasil
yapilmalidir?

Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’nin yayimlamis oldugu
“Tek Kullanimlik Maske, Eldiven gibi Kisisel Hijyen
Malzeme Atiklarinin Yonetiminde Covid-19 Tedbirleri”
genelgesi dogrultusunda bertaraf islemleri yapiimalidir.
Bu kapsamda evlerden ve isyerlerinden kaynaklanan
tek kullanimlik maske, eldiven, mendil gibi kisisel hij-
yen malzemesi atiklar yirtiimaya dayanikli plastik ¢cép
posetlerinde klgUk miktarlar halinde toplanmali, agzi
sikica kapatilan (baglanan) ¢op torbalari daha sonra
yirtilma riskine karsi ikinci bir torbaya konulmalidir.

Atk Uzerinde virlisin hayatta kalma olasiiginin en alt
seviyeye indiriimesi icin atik torbalarinin en az 72 saat
sUreyle diger insanlarin ve hayvanlarin erisemeyecegi
bir oda veya balkonda bekletimesi gerekmektedir.

Atiklar atik toplama saatinden kisa bir stre énce
clkariimali ve ‘diger atik’ olarak evsel atik kapsaminda
yonetiimek Uzere belediyeye teslim edilmesi sag-
lanmalidir. Belediyeler tarafindan maske, eldiven ve
diger kisisel hilyen malzeme atiklarinin biriktirilmesi ve
teslimine yonelik yapilacak duyuru ve talimatlara da
ayrica riayet edilmelidir.

Toplama, tasima ve depolama sirasinda olusabile-
cek dokulme ve/veya sizinti suyuna yonelik tedbirler
alinmall, kirlilik olusmasi durumunda kirlenen yulzeyler
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dezenfekte edilmelidir. Ylzey ve alan temizliginde
kire¢ ¢c6zUcU, camasir suyu, dezenfektan kullanimi
faydall olacaktir.

isyerlerinde atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve
bertarafinda gérevlendirilen ¢alisanlarin galisma
sirasinda eldiven ve maske gibi kisisel koruyucu
donanim kullanmasi, atikla temas etmemeye dikkat
etmesi, toplama ve tasima islemleri sirasinda dzel
is elbisesi giymesi saglanmalidir. Gorevli calisanlarin
yaninda yeterli miktarda dezenfektan bulundurulmasi
ve gerek kullanilan ekipmanlarinin gerekse de kisisel
malzemelerin dezenfektan ile temizlenmesine 6zen
gosterilmelidir.

Is giivenligi uzmany, igyeri hekimi ve
isyeri saglik personelinin kullanacag:
Kisisel Koruyucu Donanimlarin
ozellikleri nasil olmalidir?

Tam kapall gbz koruyucu veya yUz koruyucu/siperlik
(EN-166),

Koruyucu kiyafet (EN-14126),

Solunum koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3)
ventilsiz maskeler,

Eldiven (EN ISO 374-5 ve biyolojik risk piktogramli
virts piktogramli)

Bu 6nlemler, Covid-19 korunma 6zelinde hazirlanmis
olup isyerinizdeki diger riskler de dikkate alinarak
uygun Kisisel Koruyucu Donanimlar’in belirlenmesi
gerekmektedir.
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ISG profesyonelleri olarak isyeri
ziyaretlerinde COVID-19 hastaligina
yakalanma riskimiz ve bu hastalig1
diger isyerlerine bulastirma
olasiligimiz oldukga fazladir. Bu
siirecte ISG profesyonelleri isyeri
ziyaretlerine ara verilebilir mi?

COVID-19 enfeksiyonu ile miicadelede, ISG
profesyonellerinin isyerlerine rehberlik etmesi blytk
Onem arz etmektedir.

ISG profesyonelleri, isyerleri ziyaretlerinde, toplu
kullanima acik ortamlarda bulunmamaya calismall,
sosyal mesafeye ve el-yliz temizligine dikkat ederek
isverenlere ve calisanlara yol géstermelidir.

Ziyaretler esnasinda, COVID-19 hastaligi strecinde
guncellenen risk degerlendirmesi ve acil durum plani
kapsaminda belirlenen kisisel koruyucu donanimlari
kullaniimalidir.

Yillik calisma planinda belirtilen
faaliyetleri yerine getiremiyoruz. Ne
yapmamiz gerekir?

Yillik calisma planinda belirtilen, yerine getirimedigi
takdirde isyerinde kazaya sebep olabilecek (is
ekipmanlarinin periyodik kontrolU gibi) durumlar,
sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uyularak yerine
getirilmelidir. Ancak toplu olarak yapilmasi gereken
acil durum tatbikati, egitim vb. durumlar yillik calisma
plani giincellenerek daha ileri bir tarihte yerine
getirilebilir.
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ISG profesyonelleri olarak bu siirecte
isyerlerinde ¢aligma ortami gozetimi
yapacak miy1z?

26/3/2020 tarihinde ISG-KATIP (izerinde yayimlanan
duyuruda ISG profesyonelleri tarafindan isyerlerinde
COVID-19 riskine karsi isverenlere dnerilmesi gereken
tedbirler yayinlanmistir. Bu dogrultuda uzaktan ca-
lisma, video konferans ve gerektigi durumlarda saha
gdzetimi yapilarak rehberlik ve danismanlik gorevleri
yerine getirilmelidir.

ISG profesyonelleri olarak bu siirecte
isyerlerinde hangi dokiimanlardan
faydalanabiliriz?

is Saghgi ve Guvenligi Genel Midirligu ve diger
resmi kurumlar tarafindan yayimlanan rehber, afis ve
duyurular takip edilmeli, gereklilikleri yerine getirime-
lidlir.

Calisanlara verilen temel is saglig1 ve
giivenligi egitimleri (ilk egitimler de
dahil olmak iizere) COVID-19 hastalig1
nedeniyle uzaktan egitim seklinde
diizenlenebilir mi?

Calisanlara, “Calisaniarn Is Sagiigi Ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik”
kapsaminda verilmesi gereken egitimlerin, COVID-19
hastaligi nedeniyle Bakanligimizin yayimladigji ‘isyerle-
rinde Koronavirsten (COVID-19) Korunma Tedbirleri’
baslikli duyuruda uzaktan egitim seklinde verimesi
Onerilmektedir. Salgin durumunun bitmesi halinde
temel is saglidi ve guvenligi egitimlerinin Ydnetmelik
hikUmleri uyarinca verilmesi gerekmektedir.

42.

43.

Calisanlara, “Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esasla-
r1 Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
verilmesi gereken egitimlerin, “Isyer-
lerinde Korona viriisten (COVID-19)
Korunma Tedbirleri” baslikli duyuru-
da uzaktan egitim seklinde verilmesi
onerilmistir. Bununla beraber egitimler
i¢in gerekli altyapinin bulunmamasi
durumunda nasil bir yol izlenmelidir?
Egitimlerin uzaktan egitim, telekonferans gibi yon-
temlerle icra edilmesi, uzaktan egitim gibi yontemlerin
uygulanamayacag egitimlerin ise sosyal mesafe ve

hijyen kurallar g6z éntinde bulundurularak en az kisi
ile icra edilmesi gerekmektedir.’

6331 Sayili Kanunun Saglik Gozetimi
Baslikli 15 inci maddesinin birinci
tikrasi geregi yapilmasi gereken saglik
muayeneleri COVID-19 hastalig1
nedeniyle ertelenebilir mi?

6331 sayill Is Sadligi ve Guvenligi Kanunun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “Calisaniarin
isyerinde maruz kalacaklari saglik ve gtvenlik risklerini
dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini
saglar” hukmu yer almaktadir. Buna goére, COVID-19
hastaligi yeni bir risk faktort olarak degerlendiriimeli
ve isyeri hekimince gerekli 6nlemler alinarak periyodik
muayeneler yapiimalidir. Stphe duyulmasi halinde
Saglik Bakanliginin 184 numarall danisma hatti
aranarak, ydnlendirmeler uygulanmali ve/veya Saglik
Bakanhigr'nin ilgili saglik kurulusu ile iletisime gecilerek
calisanin sevki saglanmalidir.
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Risk degerlendirilmesi ve acil durum
planlar1 COVID-19 salgini nedeni ile
yenilenmeli midir?

isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek
yeni bir tehlikenin ortaya cikmasi durumunda risk
degerlendirmesi ve acil durum planlarinin yenilenmesi
gerekmektedir. COVID-19 hastaligina iliskin riskler
degerlendirilmelidir.

Isyerlerinde salginla miicadele
faaliyetleri ne sekilde koordine
edilmelidir?

s Sagligr ve Glivenligi Genel MUdUrligu tarafindan
yayinlanan “isyerlerinde Koronaviriise (COVID-19)
Karsi Alinmasi Gereken Onlemler” dokiimaninda

da anlatildidi Gzere salginla micadele faaliyetleri is
saghg ve guvenligi kurulunun bulundugu isyerlerinde
kurul tarafindan, diger isyerlerinde ise; isveren veya
vekili koordinesinde, bulunmasi halinde isyeri hekimi,
is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli ile
calisan temsilcisi ve mUmkunse ilk yardim egitimi
almis veya tecrlbesi olan kisilerden olusan hazirlik
ekibi tarafindan yurattimelidir.

Saglik hizmeti sunan isyerlerinde, is sagligi ve
gUvenligi kurulu, bulunmasi halinde enfeksiyon
kontrol komiteleri ile isbirligi igerisinde faaliyetlerini
yUrGtmelidir.

Hazirlik ekibi, alinacak tedbirlerle ilgili galismalari
yurttmeli, isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda
gerekli galismalart yGrttmeli, kurum igi ve kurum disi
iletisimi koordine etmeli, acil durum planini gtincel
tutmalidr.

Kurul ya da hazirlik ekibi; resmi makamlarin tavsiye
kararlarini ve Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurltgu
tarafindan yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmekle
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ve gereg@ini yapmakla yuktmltdur.

https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41159/isyerlerinde_koronavirus_co-
vid-19_karsi_alinan_onlemler.pdf

Covid-19 bir is kazasi1 olarak
degerlendirilmeli midir? Is kazasi
olarak degerlendirilmesi durumunda
SGK’ya bildirimde vaka m1 secilmeli, Is
kazas1 m1 segilmelidir?

Bir calisana Covid-19 tanisi konmasi durumuna iliskin
is kazasi olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
hususunda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi ile Sosyal GUvenlik Kurumunun konuya iliskin
aciklamalan takip ediimelidir.

Sonraki slrecte cezai islem ile karsilasiimamasi igin
mevcut Covid-19 tanisi konmus ¢alisanlarin vaka ola-
rak bildirimlerinin yapilmasinda fayda gérulmektedir.

COVID-19 tanist ile tedavisi yapilan
¢alisanin ise doniisiinde neler
yapilmasi gerekmektedir?

“Isyeri hekimlerinin gérevieri” bashkli 9’uncu mad-
denin “c) Saglik gézetimi” bashginda “7) Calisanlarin
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise dénuslerinde talep etmeleri halinde ise
dénus muayenesi yaparak eski gorevinde calisma-
sI1 sakincall bulunanlara mevcut saglk durumiarina
uygun bir gbrev verilmesini tavsiye ederek isverenin
onayina sunmak.” ifadesi yer almaktadir.

Bu kapsamda yeni tip koronavirUs ile enfekte cali-
sanllar Uzerinde gerceklestirebilecegi ciddi olabilen
saglik etkilerinin de bulunmasi sebebiyle tedavisi ta-
mamlanan galisanlarin ise dénuslerinde isyeri hekimi
tarafindan ise donus muayenesi gergeklestiriimelidir
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ve her tUrli muayene sonuclari calisanlarin kisisel
sadlik dosyalarinda muhafaza edilmelidir. Calisanin ise
donudsunde egitimleri gerceklestiriimelidir.

Pozitif vaka tedavi siirecini
tamamladiginda caligtig1 firma ise
doniis kriterin de negatif test sonucu
gormek istiyor fakat saglik kurumlar
test yapmuiyor ise nasil bir yol
izlemelidir?

Saglik Bakanlgi rehberlerinde belirtilen hususlara gére
calisanin tedavi ve izolasyon sartlari tamamlanmalidir.

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/covid-19-rehberi.html)

Calisanin tedavi ve izolasyon stregleri ile bu stirecin
sonlandirimasi islemleri Saglik Bakanlidr tarafindan
belirlenen kriterler cercevesinde Sagllik Bakanligrna

bagl saglik kuruluslar tarafindan gergeklestirimekte-
dir.

Tedavi ve izolasyon sUreclerini yirtten saglik kuru-
lusunun aksi bir husus belirtmedigi strece ¢alisanin
tedavi ve izolasyon surecinin tamamlandigi kabul
edilmelidir.

Pozitif vaka ile yakin temasli olan
¢alisanlarin ise baslama siireci nasil
olmalidir? Hangi kriterleri saglamasi
kosuluyla is bas1 yapabilecektir?

Saglik Bakanlgi rehberlerinde belirtilen hususlara gére
calisanin tedavi ve izolasyon sartlar tamamlanmalidir.

(https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/covid-19-rehberi.html)

Calisanin tedavi ve izolasyon stregleri ile bu strecin
sonlandirimasi islemleri Saglik Bakanlidr tarafindan
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belirlenen kriterler cercevesinde Sagllik Bakanligr'na
bagl saglk kuruluslar tarafindan gerceklestirimekte-
dir. Tedavi ve izolasyon sureclerini ylriten saglik kuru-
lusunun aksi bir husus belirtmedigi strece ¢alisanin
tedavi ve izolasyon surecinin tamamlandigi kabul
edilmelidir.

Pozitif vaka ile Yakin temasli ve temash
ayrimi nasil yapilmalidir?

Saglik Bakanligi “Temasi Takibi, Salgin Yonetimi,
Evde Hasta IzZlemi Ve Filyasyon” rehberinde kriterler
belirlenmistir.

(https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/depo/rehberler/covid-19-rehberi/COVID-19_REH-
BERI_TEMASLI_TAKIBI_EVDE_HASTA_IZLEMI_VE_FILYASYON.pdf )

Guncellemeler Saglik Bakanligi web sayfasindan takip
edilmelidir.

Yakin temaslh kriterleri;

Kesin veya olasl bir vakaya damlacik enfeksiyonuna
yonelik korunma énlemleri almadan dogrudan bakim
saglayan, COVID-19 ile enfekte saglik ¢alisanlari ile
birlikte calisan veya COVID-19 ile enfekte hasta ziya-
retinde bulunma gibi saglik merkezi iliskili maruziyeti
olan kisiler » COVID-19 hastasiyla okul éncesinde ve
okul cocuklarinda ayni sinifi paylasan 6grenciler ve
o6gretmenler » COVID-19 hastaslyla yurtta veya otelde
ayni odayi paylasanlar » COVID-19 hastasliyla direkt
temas eden (6rn. el sikisan) kisiler » COVID-19 has-
tasinin salgilari (ttkuruk, balgam vb) ile korunmasiz
temas eden kisiler » COVID-19 hastasiyla 1 metreden
daha yakin mesafede 15 dakikadan uzun sUreyle yUz
yUze kalan kisiler » COVID-19 hastasiyla ayni kapall
ortamda (hastane veya banka bekleme salonlari,
otobus, servis vb ulasim araclar) 1 metreden yakin ve
15 dakika veya daha uzun sUre bir arada kalan kisiler.
» COVID-19 hastaslyla ayni ucakta seyahat eden
yolculardan iki 6n, iki arka ve iki yan koltukta oturan
kisiler » COVID-19 hastasliyla ayni evde yasayanlar »
COVID-19 hastaslyla ayni ofiste ¢alisanlar
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Temasli kriterleri;

COVID-19 hastaslyla ayni kapali ortamda (hastane
veya banka bekleme salonlari, otobUs, servis vb.
ulasim araglar)) 1 metreden uzak mesafede bulunmus
kisiler. » COVID-19 hastasiyla ayni kapall ortamda
(hastane veya banka bekleme salonlari, otobUs,
servis vb. ulasim araglar) 15 dakikadan kisa slre
bulunmus kisiler. » COVID-19 hastasiyla 1 metreden
daha yakin mesafede 15 dakikadan kisa sureyle ytz
yUze kalan kisiler. » COVID-19 hastasiyla ayni kapali
ortamda 15 dakikadan uzun sure ile maske takarak
bulunmus kisiler

Bir isveren, bir ¢alisanin viriis
tasidigini meslektaslarina/diger
calisanlarina agiklayabilir mi?

isveren, vakalar hakkinda personeli bilgilendirmelidir.
Bilgilendirme yapilirken bireylerin isimlerinin
verilmesinin gerekmeyecegdi gibi gereginden fazla bilgi
de verilmemelidir.

Koruyucu tedbirlerin alinmasi agisindan virtisiin
bulastigi calisanin/calisanlarin isminin agiklanmasinin
zorunlu oldugu hallerde ilgili ¢alisanlarin bu hususta
onceden bilgilendiriimesinde fayda goértlmektedir.
isverenin, galisanlarinin saglik ve giivenligini saglama
ve ayni zamanda 6zen yukumIGlugind yerine getirme
sorumluluklart bulunmaktadir.

Bu kapsamda ilk etapta isverenler tarafindan 6rnegin
“...Genel Mdd(dirlik binamizin 5. katinda ¢alisan

bir arkadasimizin COVID-19 testinin pozitif ciktigini
bildirmek isteriz. Testi pozitif cikan arkadagimizin
binada bulundugu tarihler dikkate alinarak,
arkadasimizla temasta bulunan Kisiler tespit edilerek
kendllerini durum hakkinda bilgilendirecegiz...”
seklinde agiklamalarda bulunulmasi yoluna gidilebilir.

Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi, bir kurum, kurulus
veya sirket igerisinde yapilacak duyurularda
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galisanlara COVID-19 enfekte bir calisanin
bulundugu, evden calistigi ya da izinde oldugu
belirtiimeli; ancak zorunlu olmadigr stirece

sirket ici seviye ya da ekip gibi ¢calisanin kim
oldugunun tespitini dogrudan saglayacak detaylar
paylasiimamalidir.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu tarafindan

yapilan 27/3/2020 tarihli duyurudan alinmistir. Glincellemeler igin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bir igveren, binadaki tiim personelden
ve ziyaretcilerden viriisten

etkilenen tilkelere yakin donemde
gerceklestirdikleri seyahatler ve ates
vb. viriis belirtileri hakkinda bilgi
talebinde bulunabilir mi?

isverenlerin, galisanin sagdligini korumak ve glivenli
bir is yeri saglamakla ilgili yasal yokdmlulUkleri
bulunmaktadir.

Bu baglamda ve mevcut kosullarda, isverenlerin,
calisanlardan ve ziyaretcilerden virsten etkilenen
bir bélgeyi ziyaret edip etmedikleri ve/veya
virislin neden oldugu hastaliga dair belirtiler
gosterip gostermedikleri konusunda kendilerini
bilgilendirmelerini istemek i¢in hakli gerekgeleri
glndeme gelecektir.

Bilgi talebinin gereklilik ve élculllige bagl ve risk
degerlendiriimesine dayanan gucli bir gerekgesi
olmasi gerekir.

Bu durumda, gorevleri ile ilgili olarak personelin
seyahatleri, isyerinde kronik rahatsizigi olan ya da
virlisten daha agir etkilenme ihtimali bulunan kisilerin
varligi ve halk saglidr yetkililerinin talimatlar veya
rehberligi gibi belirli unsurlar dikkate alinmalidir.

Kisilerin kisa bir stre 6nce virlsten etkilenen bir
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bdlgeye seyahat etmis olmalari ve/veya hastaliga dair
belirtiler gostermelerine dayanarak uygun énlemler
almalarinin istenmesi durumunda, belirli tavsiyelerin
personel ve ziyaretcilerin dikkatine sunulmasinda
kisisel verilerin korunmasi mevzuati agisindan bir
sakinca bulunmamaktadrr.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu tarafindan

yapilan 27/3/2020 tarihli duyurudan alinmistir. Giincellemeler igin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Isveren tarafindan kamu saglig
amaciyla ¢alisanlarin saglik bilgileri
yetkililerle paylasilabilir mi?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 8 inci maddesi
ve bulasici hastaliklara iliskin ilgili diger kanunlarda yer
alan hikumler cercevesinde, bildirime esas bulasici
hastaliklari tasiyanlara iliskin kisisel veriler, isveren
tarafindan ilgili makamlar ile paylasilabilecektir.

*Yukarida belirtilen cevabi metin Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu tarafindan

yapilan 27/3/2020 tarihli duyurudan alinmistir. Gincellemeler igin ilgili Kurumun
web sitesinin takip edilmesi onem arz etmektedir.

Pozitif vakanin tedavi siireci
sonlanmasina ragmen evdeki diger
bireylerin pozitiflik durumlar1 devam
etmesi sebebiyle is bas1 yapmasi icin
pozitif olan tiim aile bireylerinin
negatif olma gart1 aranmali midir?

Vakalarin tedavi ve izolasyon sureci Saglik Bakanli-
gr’'na bagl saglik kuruluslar tarafindan tamamlandik-
tan sonra virlst tasimasi veya hastaligi geciren baska
bir kisi tarafindan virtstn kendisine bulastirnimak
suretiyle hastaligi tekrardan gegcirilmesi hususuna yo-
nelik su an igin kesinlesmis bir bilgi bulunmamaktadir.
Bu kapsamda calisanin tedavi ve izolasyon sUrecleri
ile bu slirecin sonlandirimasi islemleri Saglik Bakanlig
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tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde Sagllik Ba-
kanlidr’'na bagl sadlik kuruluslari tarafindan gergekles-
tirilmekte olup tedavi ve izolasyon sureglerini ylrtten
saglik kurulusunun aksi bir husus belirtmedigi strece
calisanin tedavi ve izolasyon surecinin tamamlandigi
kabul edilmelidir.

Covid-19 ile miicadele kapsaminda
isyerlerinde yiizey temizliginde hangi
hususlara dikkat edilmelidir?

Saglik Bakanligi'nin Covid 19 Rehberinde ylizey
temizligi ve dezenfeksiyonu igin 6nerilen tGrinler ve
Ozellikleri hakkinda verilen tablo dikkate alinmalidir.

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/depo/rehberler/COVID-19_Rehberi.pdf?type=file

Isyerlerinde Biyosidal iiriin
kullaniminda hangi hususlara dikkat
edilmelidir?

Biyosidal trin kullanimina iliskin 31.12.2009 tarihli ve
27449 sayil 4. Mikerrer Resmi Gazete’'de yayimla-
nan Biyosidal Urlinler Yonetmeligi hiikiimleri dikkate
alinmalidir. Ayrica konuya iliskin olarak Halk Saghgi
Genel MUdUrligu tarafindan yayinlanan ‘Belediyeler
igin Biyosidal Uriin Uygulamalari Rehberi” nden de
faydalanilabilir.

https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/cevre-sagligi/5-biyo-hasere/Dokumanlar/
Belediyeler_icin_Biyosidal_Urun_Uygulamalari_Rehberi.pdf

[zinli biyosidal {iriin listesine nereden
ulasabilirim?
izinli Biyosidal Urtinler listesine Saglik Bakanlgi, Halk

Saghg Genel Mudurligu, Cevre Saghgr Dairesi Bas-
kanliginin internet adresinden ulasabilirsiniz.
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Piyasada bulunan biyosidal tiriinleri
satin alirken nelere dikkat edilmelidir?

Oncelikle satisa sunulan biyosidal Griinin T.C. Saglik
Bakanligi'ndan izinli olup olmadidina, etikette izin tarih
ve sayisinin bulunup bulunmadigina bakilmalidir.

Biyosidal Grintn etiketinde; Grtndn adi, kullanim
amaci, Uretim yeri adresi, verilen iznin tarih ve sayisl,
hedef organizmalar, aktif maddenin adi ve konsant-
rasyonu, sivi, granul, toz, kati gibi formulasyon tipi,
UrdnUn kullanim sekli ve/veya dozu, yan etkileri,
ilkyardim talimatlari, Grandn guvenli bertarafi ile ilgili
talimatlar, imal ve son kullanma tarihi ile parti ve seri
numarasi gorunur bir sekilde yazilmalidir.

Biyolojik etkenlere maruz kalan
calisanlarin listesini tutacak mryim? Ne
kadar siire saklayacagim?

isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere
maruz kalan c¢alisanlarin listesini, yapilan isin tirind,
mumkunse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklari-
ni ve maruziyetler, olaylarla ilgili kayitlari, uygun bir
sekilde tutmalidir. isyerinde gérevli isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani veya bu konuyla ilgili diger sorumlu
kisilerin bu listeye ulasabilmeleri saglanmalidir.

Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra
en az onbes yil saklanmalidir; ancak “kalici veya gizli
enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere
maruziyet, eldeki bilgi ve verilere gére, seneler sonra
hastaligin ortaya cikmasina kadar teshis edilemeyen
enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maru-
ziyet, hastaligin gelismesinden énce uzun kulugka
ddénemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet, tedaviye ragmen uzun streler
boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuclanan biyolojik
etkenlere maruziyet, uzun sdreli ciddi hasar biraka-
bilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere
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maruziyet” durumlarinda bu liste, bilinen son maruzi-
yetten sonra en az kirk yil boyunca saklanmalidir.

Biyolojik etkenlerle maruziyette
kisisel tibbi kayitlar1 ne kadar siire
saklamaliyim?

Kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan
sonra en az onbes yil sure ile saklanmalidir. Ancak
“kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen
biyolojik etkenlere maruziyet, eldeki bilgi ve verilere
gore, seneler sonra hastaligin ortaya cikmasina kadar
teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet, hastalgin gelismesinden énce
uzun kulucka dénemi olan enfeksiyonlara sebep olan
biyolojik etkenlere maruziyet, tedaviye ragmen uzun
sureler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonugla-
nan biyolojik etkenlere maruziyet, uzun sdreli ciddi
hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet” durumlarinda kisisel tibbi kayitlar
bilinen son maruziyetten itibaren kirk yil stre ile sak-
lanmalidir.

Risk Degerlendirmesi yetkili
makamlarin goriisleri dikkate alinarak
mu1 giincellenmelidir?

“Bjyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenme-

si Hakkinda Yonetmelik”in (Resmi Gazete Tarihi:
15.06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28678) 6’inci mad-
desinde “Yetkili makamlarin, calisanlarin saghgini ko-
rumak icin biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi
hakkindaki énerileri” dikkate alinmasi risk degerlendir-
me hususlarinin bir pargasini teskil etmektedir.

Bakanliga Bildirim yapacak miyim?

isveren, biyolojik etkenin ortama yaylmasina ve
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insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep ola-
bilecek herhangi bir kaza veya olayl derhal Bakanliga
ve Saglik Bakanligina bildirmelidir (Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetme-
lik’in (Resmi Gazete Tarihi: 15.06.2013 Resmi Gazete
Sayisi; 28678) “Bakanligin Bilgilendiriimesi” baslikl
9’unci maddesi).

Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu mey-
dana gelen her hastalik veya 6lum vakalari Bakanliga
bildirimelidir (Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik’in (Resmi Gazete Ta-
rihi: 15.06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28678) “Saglik
Gozetimi” baglikli 16’inc maddesi).

Isletme faaliyeti sona erdiginde ¢alisan
listelerini ve tiim tibbi kayitlar1 nereye
verecegim?

isletmenin faaliyeti sona erdiginde, biyolojik etkene
maruz kalan ¢alisanlarin listesi ile tutulan tim tibbi
kayitlar calisma ve is kurumu il midtrligune verilme-
lidir (Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlen-
mesi Hakkinda Yonetmelik’in (Resmi Gazete Tarihi:
15.06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28678) “Bakanhgin
Bilgilendiriimesi” baslikli 9’unci maddesi).

Biyolojik etkenlerle ¢caligmalarda
calisanlara hangi egitimleri
vermeliyim? Ne zaman vermeliyim?

isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsilcileri-

nin uygun ve yeterli egitim alinmalari saglanmalidir.
Ozellikle “olasi saglik riskleri, maruziyeti &nlemek icin
alinacak dnlemier, hijyen gerekleri, koruyucu donanim
ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi, herhangi bir olay
aninda ve/veya olaylarin énlenmesinde calisanlarca
yapilmasi gereken adimlara” iliskin konularda gerekli
bilgi ve talimatlar verilmelidir
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Egitimler, biyolojik etkenlerle temasi iceren calismalara
baslanmadan 6nce veriimelidir. Degisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak yenilenmelidir. Gerek-
tiginde periyodik olarak tekrarlanmalidir.

Calisanlar bilgilendirirken 6zellikle
nelere dikkat etmeliyim?

isveren; biyolojik etkenlerle ilgili bir olay durumunda
isyerinde asgari takip edilecek prosedurleri iceren
yazlli talimatlar belirlemelidir ve mimkin oldugu
yerlerde uyarilart gértndr sekilde asmalidir.

isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yaylmasindan
dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya hastaliga
neden olabilecek kaza veya olayi, calisanlara ve/veya
calisan temsilcilerine derhal bildirmelidir. isverenler,
durumu dizeltmek icin alinan dnlemleri de en kisa
zamanda calisanlara ve/veya calisan temsilcilerine
bildirmelidir.

Calisanlar, herhangi bir olayi, isyerinde gorevli is gu-
venligi uzmanli, isyeri hekimi veya isveren veya isveren
vekiline derhal bildirmelidir.

Her calisan, kisisel olarak kendisini ilgilendiren bilgilere
ulasabilmelidir.

Calisanlarin ve/veya galisan temsilcilerinin, calistiklar
konu ile ilgili ortak bilgilere ulasabilmeleri saglanmali-
drr.

Calisanlar ve/veya galisan temsilcilerinin istemeleri
halinde “Risk degerlendirmesinin sonuclar, calisania-
rin biyolojik etkenlere maruz kaldigi veya kalma ihtimali
bulunan isleri, maruz kalan ¢alisan sayisini, isyerinde
is saghdgi ve guvenligi hizmeti sunan is gavenligi uzma-
ni, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin adl, soya-
al, unvani ve bu konudaki yeterliligini, calisma sekli ve
ybntemleri de dahil olmak (zere alinan koruyucu ve
Onleyici tedbirleri, calisanlarin, grup 3 veya grup 4’te
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biyolojik etkenlere ait fiziksel korumalarinin ortadan
kalkmasi sonucu olugsacak maruziyetten korunmasi
icin yapilan acil eylem plani”na iliskin bilgiler kendileri-
ne verilmelidir.

Calismalarda, calisanlarin ve/veya temsilcilerinin
gOruUsleri alinmall ve katilimlarn saglanmalidir.
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