L4 Uchida-Kraepelin

PERFORMANCE TEST

Uchida-Kraepelin (UK) Performans Testi

a) Test hakkinda

Uchida-Kraepelin Testi, zihinsel performansi ve kisisel 6zellikleri degerlendirmek icin kullanilan
psiko-teknik bir testtir. ilk olarak Japonya'da gelistirilen test is yerlerinde verimlilik, dikkat
slresi, zihinsel odaklanma ve stres altinda c¢alisma kapasitesini Olgmek amaciyla

uygulanmaktadir.

Test; modern psikiyatri ve psikolojik testlerin dnciilerinden
olan Alman psikiyatrist Emil Kraepelin'in psikiyatri
alanindaki calismalari temel alinarak Japon psikolog

Yuzaburo Uchida tarafindan giinimizde bilinen haline

uyarlanmistir.

Uchida Kraepelin

1947 yihinda kurulan Japonya merkezli Nisseiken Co., Ltd. tarafindan kurumsal alanda
kullanilmak Gzere gelistirilerek modernize edilen test, gliniimizde yaygin bir degerlendirme
araci haline gelmistir. Japonya'nin 6nde gelen psikolojik degerlendirme araci olan ve her yil
700 bin Uzerinde kisi tarafindan alindigi bilinen test, ayni zamanda Japonya disinda da (Cin,
Hindistan Giney Kore, Tayland, Endonezya, Kambogya, Tayvan, Vietnam vb.) kullanilmakta

olup birgok sirket tarafindan tercih edilmektedir.
b) Hedeflenen alanlar

Dikkat Suresi ve Konsantrasyon: Bireyin belirli bir stire boyunca ne kadar odaklanabilecegi ve

dikkatini stirdlrebilecegi degerlendirilmektedir.

Davranis ve Kisilik Ozellikleri: Bireyin is disiplini, stres altindaki davranislari, calisma tempolari,

uzun siireli gorevlerdeki performansi ve hata yapma egilimleri analiz edilmektedir.



c¢) Kullanim alanlari

ise Alim Suiregleri: Bireylerin stres altinda ¢alisma kapasitelerini ve dikkatlerini dlgmek icin
ozellikle giivenlik 6nlemlerinin 6n planda oldugu sektorlerde, dogru calisan se¢imi yapma ve

yerlestirme kararlari almak i¢in kullanilabilir.

is Saghgi ve Glvenligi: Glvenlik kritik islerde calisan bireylerin uygunlugunu degerlendirmek

ve is kazasi/trafik kazasi gibi olaylara karsi risk diizeyleri 6ngérmek igin dikkate alinabilir.

Egitim Programlari: Calisanlarin glicli ve zayif yonlerini belirleyerek onlara 6zel egitim planlari

olusturmak icin tercih edilebilir.
¢) Testin yapisi

UK Testi, bir form Uzerinde basit toplama
islemleri  yaptirilarak  uygulanmakta ve
katihmcilar, belirli bir slire boyunca pes pese
gelen sayilari hizli bir sekilde toplamaktadirlar.
Test siresince yanit sireleri, hata oranlari ve
yanitlarin tutarliligi degerlendirilmekte ve elde

edilen veriler, kisinin zihinsel dayaniklihgini ve

dikkat siresini anlamaya yardimci olmaktadir. A >

Yaklasik bir saat sliren testin sonuclari grafik seklinde incelenmekte ve islem hizi ve
dalgalanmalar ile yapilan hatalar; bireyin calisma temposunu ve stres altindaki tepkilerini

anlamak i¢in kullaniimaktadir.
d) is saghg ve giivenligi

Uchida-Kraepelin Performans Testi, 6zellikle is glvenligi acisindan kritik gérevlerde calisan
kisilerin zihinsel ve psikolojik dayanikliligini 6lgmek icin kullanilmaktadir. is sagligi ve giivenligi,
calisanlarin fiziksel ve zihinsel olarak isin gereksinimlerini karsilayabilme yeteneklerine
baglidir. Bu nedenle test, calisanlarin islerini glivenli bir sekilde yapip yapamayacaklarini

degerlendirmek icin etkili bir aractir.

Testin sik¢a kullanildigi alanlar su sekilde siralanabilir:



» jnsaat, madencilik, enerji santralleri gibi yiiksek risk iceren sektérlerde calisanlarin
dikkat sureleri ve stres altindaki performanslari hayati 6nem tasimaktadir. Test, bu
alanlarda galisanlarin dikkat daginikligina yatkin olup olmadigini ve stresli durumlarda
hata yapma riskini degerlendirmek icin uygulanabilir.

= Acil midahale ekipleri (6rn. itfaiyeci veya kurtarma goérevlileri) ani ve stresli durumlarla
basa c¢ikmaldir. Test, bu kisilerin hizlh diisinme ve karar verme becerilerini analiz
edebilir.

» s makineleri kullanan operatérler icin siirekli dikkat halinde olmak énemlidir. Test,
bireylerin uzun sureli odaklanma yetenegini olgerek glivenli makine kullanimi igin
uygun olup olmadiklarini 6ngérebilir.

= Pilotlar, tren makinistleri ve otobls soférleri gibi ulasim sektortindeki calisanlar
glivenlik acisindan kritik rollerdedir. Test, bu kisilerin dikkat slrelerini ve zihinsel

dayanikliliklarini degerlendirmek icin kullanilabilir.

UK testinin hatali karar verme veya dikkat daginikligindan kaynaklanabilecek is kazalarini
onlemek icin bireylerin potansiyel risklerini 6nceden belirlemesi, is saghg ve glvenligi
alanindaki proaktif yaklasim ile uyumludur. Test sonuglarina gore bireylere 6zel egitim ve
destek programlari hazirlanabilir. Dikkat sliresinde disis veya odaklanma problemleri yasayan
calisanlar, daha az riskli gérevlere yonlendirilebilir. Ayrica test sonuglari, isyeri politikalarinin

gelistirilmesi veya is diizenlemelerinin optimize edilmesi igin veri saglayabilir.

Testin; kiltirel farklihklardan bagimsiz sekilde sadece basit bir toplama islemi Gizerinden kolay
sekilde uygulanabilmesi, hizli sonug¢ vermesi ve zihinsel dayanikhlik ile ¢alisma aliskanliklarini
olgmede etkili bir yontem olmasi 6nemli avantajlarindandir. Ancak test, tek basina bir yetkinlik
degerlendirme yontemi olarak kullaniimamali, test kaygisi vb. unsurlarin sonuglar

etkileyebilecegi dikkate alinarak diger degerlendirme araglariyla birlikte uygulanmahdir.



