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6331 S.K. Kapsami

Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin tum
calisanlar kanun kapsamina alindi..

Kapsam:

Say! siniri olmaksizin,

Memur, isci, isveren, ¢irak, stajyer tim c¢alisanlar,
Kamu ve 0zel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tim igkollari

Istisna:

TSK, emniyet, afet mlidahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve hesabina
tek basina calisanlar

HUkUmIU ve tutuklularin iyilestirme faaliyetleri




Kamuda Isveren ve Isveren
Vekillerinin Hak, Yukumluluk ve
Sorumluluklar



5 * 7
=

ISG Kanunun Karakteristik Genel
Gorunumu

« |SG Kanunu isverene ISG onlemleri icin dnemli dlcide
takdir yetkisi vermistir. Isveren bunu risk degerlendirmesi
lle belirler.

* Risk degerlendirmesi uygulamasinda onlemler
belirlenirken baglayici hukumler ise risklerden korunma
ilkeleridir.

« Buda teknolojinin geldigi asamayi zorunlu kilar.



Kamuda isveren ve Isveren Vekili

- igveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglari ifade eder. (6331 sayili Kanun, md. 3)

« Tuozel kigiligi bulunmayan ve Devlc_et tuzel kisiliginin bir parcasi olan
Kamu Kurumlari — Isveren

- |gveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.
(6331 sayil Kanun, md. 3)

 Bakan :l_ —_— Teskilatin Butununden
 Bakan Yrd.
« Diger yoneticilerr =——— Sorumluluk Alanlarinda

(*703 sayili KHK'daki hiyerarsi)



Isveren Yiikiimlulikleri

* Her turlu tedbiri alma, izleme, denetleme ve uygunsuzluklar giderme
* Risk Degerlendirmesi*

« Butun tehlike ve risk belirleme,

» Mufettisler, soforler ile aragta seyahat edenler vb.

« Onlemleriaima === Odenek Talebi

(*Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi)
« Calisanlarin iSG Egitimleri*

« Davranig degisikligi ve bilgilerin oneminin galisanlarca kavranmasi

Az Teh. en az 8 saat, Teh. en az 12 saat, Cok Teh. en az 16 saat,

* Yenileme; Az Teh. 3 yilda bir, Teh. 2 yilda bir, Cok Teh. yilda bir,

* Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunanlar,

(*Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)
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Isverenin Denetim Yukiumliiliigi
(Ornek Karar)

...Is guvenligi 6nlemleri alma ve iste kullanilan malzemelerin ve
araclarin kontrol yukumlaligunun sozlesme ile asil isveren Te.. A.S.
Tarafindan taseron firma olan Hi... Limited Sirketine devredilmesinin
asil igverenin kontrol ve goOzetim sorumlulugunu ortadan

kaldirmayacagina’.... mahkeme hukmunun bozulmasina,
(Yargitay 12. Ceza Dairesi’'nin 2012/6819 Esas ve 2013/1829 K. sayili karar)
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Isverenin Egitim Yikimlalugi
(Ornek Karar)

Hukuk Genel Kurulu
Esas No :2004/21-365
Karar No : 2004/369
Tarihi : 16.06.2004

Isci sagligi, is guvenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle iscinin egitimi, bir
kisim mevzuati, hakUmlerini igerir belgelerin kendilerine verilmesini degil,
eylemli olarak, bu bilgilerin aktarimi ve dneminin kavratiimasi ile saglanabilir.
Egitimden sonraki asama ise, isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili onlemlerin

alindiginin ve uygulandiginin denetlenmesidir.



Isveren Yiikiimlulikleri

Saglik Gozetimi
. lIse giris, is degisikligi,
- |s kazasi ve meslek hastaligi sonrasi, Saglik Gozetimi
« Az Teh. 5 yilda, Teh. 3 yilda, Cok Teh. yilda bir

- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Isler === Saglik Raporu

Acil Durumlara Karsi Hazirhik*
* Acil durum plani,
« Destek elemani gorevlendirme,
* Yilda bir Tatbikat

(*Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik)



Isveren Yiikiimlulikleri

- is Saghgi ve Giivenligi Kurullar*

50 ve daha fazla calisan ve 6 aydan fazla stren surekli isler
Aslil igsveren ve alt isveren 2 50 === koordinasyon asil igveren
Asll isveren=50, alt isveren<50 = alt isveren, temsilci atar.
Aslil isveren<50, alt isveren=250 = igveren, temsilci atar.

Asll isveren + alt isveren = 50 === birlikte olusturulur.

(*Is Saghg ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik)

« Calisan Temsilcisi*

Yetkili sendika temsilcisi,
Oncelikle secimle,

Diger durumda atamayla gorevlendirme.

(*ls Saghgr ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve

Esaslarina lliskin Teblig)




Isv

eren Yukumlulukleri

IO SOSYAL GUVENLIE

EURUMU

Emeklilik Hizmetleri Genel

Midirlbgn

i

Belgenin Ditzenlendigi Sy

I5 KAZA

SIVE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

igyer Bilgileri:

is vYeri No:

igyeri bagl Bulundugu Unite:

igyeri bagh Bulundugu i1

is Yeri Adres:

is Yeri Unvan:

Sigortali Bilgileri:

Adi Soyadi:

Te Kimlik No:

Dogum Tarihi:

Uyrugu:

Giirevi:

Tel:

Yaranin Tirdi:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan
Arac/Gerec:

Bildirim Tarihi:

T Bildirim Saati:

i5 Kazas: Bildirim Bilgileri:

Bildirimi Hazirlayan:

r

Meslek H

jalinde Deldurnlseak

Caligilan Ortam:

Meslek Hastahi§ Saptanma Seldi:

Masiak Hastahf Etkeni:

Meslek Hastalhfy Etken Sliresi:

is Giremezllk Seviyesl:

Meslek Hastald Tamisi:

Meslek Hastal§: Tam Tarihi:

Aildlvies Taelki

- is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kaydi ve

Bildirimi*

Elektronik ortam

ls kazalari ve meslek hastaliklarinin
kaydi

Ramak kalalar dahil rapor

Sosyal Gulvenlik Kurumuna 3 isgunu
icerisinde

Genelge ekindeki form

/[ \

Dogrudan veya posta yolu
(* SGK’'nin 2015/22 sayili Genelgesi)



Yetkili saglk
hizmeti
sunucusu

hekimi

hizmeti
sunucusu



Isverenlerin Sorumluluklar

Kamu calisanlarinin gorevleriyle ilgili eylem ve islemleri sebebiyle diger kamu

calisanlarina verdikleri zarardan dolayr sorumluluklari, hizmet kusuru ya da

Kisisel kusur teskil eden eylem ve islemler bakimindan bir ayrima tabi

tutulmaktadir.

Hizmet Kusuru = Kamu Hukuku Hukumleri

« Bir kamu hizmetinin kurulmasinda, yurutilmesinde ortaya cikan
aksakliklar ve eksiklikler.

« Kamu hizmetinin kotu islemesi, gec¢ islemesi ya da hig
islememesi
Kisisel Kusur ===  QOzel Hukuk HUkUmleri

Kamu calisani hizmet disinda ve hizmetle iligkisi olmayan bir davranisi
sonucu bir zarara neden olmasi



Isverenlerin Sorumluluklar

Isverenleri veya isveren vekilleri; bu Kanunun 6ngdérdigi gorevieri ve

yukamltlUkleri yerine getirmedikleri taktirde,
« idari
e Hukuki,
+ Cezai

sorumluluklari bulunmaktadir.



Isverenlerin idari Sorumlugu

Tuzel kisiligi olsun ya da olmasin tum kamu kurum ve kuruluslarinda is
saghgr ve guvenligi mevzuatina aykirt bir durumun tespit edilmesi

durumunda, idari para cezasi uygulanir (6331 sayili Kanun, md. 26).




Idari Para Cezalari

Yeni IPC’ler:
e Standarda uymayan/CE belgesiz KKD > 500 TL/galisan
* Madenlerde takip sistemi kurulmazsa > 500 TL/calisan (1/1/2016)

Calisan sayisi ve tehlike sinifina gore idari para cezalari

kademelendirilerek arttiriliyor. (+ %25-200) (Calisan basina
uygulananlar harig)

Orn: 2015 yili icinde iIGU/iH ¢alistirmayan isverene uygulanacak ceza

ISYERI TIPI AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI

10’ dan Az Ayni miktar % 25 Artirilacak % 50 Artirilacak
(6.167TL) (7.708TL) (9.250TL)

10 ila 49 Ayni miktar % 50 Artirllacak %100 Artirllacak
(6.167TL) (9.250TL) (12.334TL)

% 50 Artirllacak %100 Artirillacak 9% 200 Artinllacak

= (9.250TL) (12.334TL) (18.501TL)




Isverenlerin Hukuki S

orumliugu
- Isyerinde, yeterli glivenlik dnlemlerinin alinmamasi sonucu c¢alisanin
hayatini kaybetmesi veya engelli kalmasi yahut meslek hastaligina
tutulmasi halinde, kamu igverenlerinin tazminat sorumlulugu ortaya
cikabilecektir (6098 sayili TBK Kanunu m.55 ve 506).

« Maddi Tazminat: Calisanlarin ruh ve beden butunlugune zarar vererek
onlarin malvarliginda bir azalma olmasi,

« Manevi Tazminat: Kisilik haklarinda ugranilan zararin kargilanmasi,

« Destekten yoksun kalma tazminati: is kazasi veya meslek hastaligi
nedeniyle hayatini kaybeden calisanin desteginden yoksun kalanlar,
calisanin muhtemel yasam suresi icinde calisarak kendilerine
saglayabilecegi yardim miktari kadar malvarliklarindaki azalmay: talep
etmesi.

« Kamu calisanlarinin is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalmalari
durumunda vazife malulligu ayhgi (5434 sayili Kanun m.55).



Ornek (Yargitay Karari)

V.H. babasi A.H., annesi G. H. ile kardegleri S.,0. ve M. H. ile S. B. ...Is
Mahkemesi olmadigi icin ... Asliye Hukuk Mahkemesi'ne ....Sanayi ve
Ticaret A.S.'ye 225 bin TL'lik 'ls kazasindan kaynaklanan manevi
tazminat davasl' acti.

Karar:

. isverenin isci saglgl ve is guvenligi onlemlerini yeterince
almamasindan dolayi yuzde yuz oraninda kusurlu oldugu, is¢inin
kusurlu olmadigi,

. anne ve babaya 50'ser bin, 5 kardesine ise 25'er bir lira
olmak Uzere toplam 225 bin lira manevi tazminati olay tarihinden
itibaren faiziyle cdenmesi hUkmu kurulmustur.
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Vazife Malulligi (Ornek-Kamu gorevlisi)

Danistay10.Dairesi
Esas: 2007/8...

Karar: 2008/1...

Karar Tarihi: 18.03.2008

...II Emniyet Mudarligi kadrosunda polis memuru olarak gorev yapmakta iken,
11.8.1995 tarihinde gecirdigi trafik kazasl sonucu yaralanan .... 390.000 YTL
maddi, 10.000 YTL manevi olmak Uzere toplam 400.000 YTL tazmini istemiyle
acimistir.

saglik kurulu raporuyla %15 olarak tespit edildigi,

manevi tazminatin yasal faiziyle 0denmesine yonelik kisminin onanmasina,
..... idare mahkemesi kararinin maddi tazminata iliskin kismi ile manevi
tazminata uygulanan yasal faizin baslangi¢c tarihine yonelik kisminin
bozulmasina....



Kisisel Kusurunda Isverenlere Riicu

Anayasa md.129/5'de, «Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini
kullanirken igledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine rucu
edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak
idare aleyhine acilabilir....»

Anayasa md.40/3’de, "Kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz islemler
sonucu ugradigr zarar da, kanuna gore, Devletgce tazmin edilir. Devletin
sorumlu olan ilgili gorevliye rucu hakki sakhdir” hukmune amirdir.

Bununla birlikte DMK md.13'de “Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili
olarak ugradiklari zararlardan dolayr bu gorevleri yerine getiren personel
aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar....Kurumun, genel hukumlere

gore sorumlu personele rucu hakki sakhdir” hUkmune yer verilmigtir.



—

Kamu igveren vekillerinin sebep olduklari is kazasi ve meslek hastaligi
dolayisiyla haklarinda;
» Disiplin sorusturmasi, (657 sayili Kanun md.125)
* Yukumlultklere aykiri davranmalari halinde,
« Disiplin amirleri tarafindan Ceza kovusturmasi,
* Ceza kovusturmasi, (4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun)
« Gorevi ihmal ya da kotuye kullanmalari sonucunda Kkisilerin
magduriyetine ve kamunun zararina yol agmalari halinde,
« Kanunun gosterdigi idari merciin iznine baghdir.(Anayasa md.129)
« Turk Ceza Kanunu acisindan sorusturma (5237 sayil Turk Ceza Kan.)
« Calisanin vucut butunligune zarar gelmesi veya 6lmesi durumunda;

« Taksirle adam oldurme veya yaralamaya iliskin hukumler



ORNEK-1

Asil igveren M...$ tarafindan gorevilendirilen gorevli usta sanik A.. A...
ve usta yardimcisi sanik H... T, TR-2 trafo istasyonundan gerilimi
kestikten musterek hatti besleyen hattin topraklamasini yapmayip,
inisiyatifi yuUklenici A... firmasinin yetkisiz calisanlarina terk etmek
suretiyle ihmali davranislariyla F... C.... 6lumunde kusurlu olduklari ve
saniklara yuklenen taksirle oldurme sugunun sabit oldugundan.

(Y. 12. CD, E. 2011/4776, K. 2011/8973, T. 20/12/2011)



_ Kamuda
ISG Profesyonellerinin
Hak, Yukumluluk

ve Sorumluluklani



ISG Profesyoneli Gérevlendirme

6331 sayili Kanunun md. 6 uyarinca igveren;

Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha
fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirir.

Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getiriimesini kendisi Ustlenebilir.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az
calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is sagligi ve
guvenligi hizmetlerini yurutebilirler.



ISG Profesyoneli Gorevlendirme

Bu kapsamda is guvenligi profesyonelleri:

« Ozel sektorde is s6zlesmesi ile calisirlar. Bu sézlesme tam sireli veya kismi
sureli olabilir.

« Kamu kurum ve kuruluglarinda; gereken belgeye haiz olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda calistiklari kurumda veya ilgili personelin ve Ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorevlendirilebilirler.

* Bu kigilerle idare arasindaki iliski kamu hukuku iligkisidir.

Yukumlugin OSGB’lerce yerine getiriimesinde:
« OSGB ile igveren arasinda bir sozlesme duzenlenir.
» Profesyoneller ile OSGB arasinda da is sozlesmesi mevcuttur.
« Ancak Isveren ile profesyonel arasinda bir s6zlesme iliskisi bulunmaz.



ISG Profesyonellerinin Gorevleri

Profesyoneller 6331 sayili Kanunun Md. 8/2 uyarinca

* ‘“igverene ig sagligi ve guvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak Uzere” gorevlendirilmigtir.

* Bu alanda igyerindeki eksiklik, aksaklik, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
yazili olarak igverene bildirir.

« Bunlarin yerine getiriimesinden igveren sorumiudur.

« Eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek
hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde,

Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,

yoksa calisan temsilcisine bildirmek.
Not: Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin belgesi
3 ay, tekrarinda ise 6 ay sureyle askiya alinir.




ISG Profesyonellerinin Gorevleri

IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE

EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Is glivenligi uzmanlarinin
gorevleri

ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,

Rehberlik

Risk degerlendirmesi
Calisma ortami gozetimi
Egitim, bilgilendirme ve kayit
lgili birimlerle isbirligi

SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Isyeri hekimlerinin
gorevleri

Rehberlik

Risk degerlendirmesi

Saglik gozetimi

Egitim, bilgilendirme ve kayit
lgili birimlerle isbirligi



ISG Profesyonellerinin Mesleki
Bagimsizhiklari

Profesyoneller 6331 sayili Kanunun Md. 8 uyarinca;

« |syeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz,

 Bu Kkisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yuratdr,

 l|syeri hekimi veya is guvenligi uzmaninca yetkili birimlere yapilan
bildirimler sebebiyle, isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin is
sozlesmesine son verilemez ve bu Kisiler hicbir sekilde hak kaybina

ugratilamaz.




ISG Profesyonellerinin Sorumluluklar)

Oncelikle 6331 sayili yasada is sagligi ve givenligi profesyonellerinin
gorevleri belirlidir. Bu gorev “igverene is sagligi ve guvenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak” seklinde belirlenmistir.
Ancak ISG Profesyonelleri tedbir ve tavsiyelerin uygulanmasindan
sorumlu degildir.

ISG Profesyonellerinin  sorumluluklari; gorevleri ile ilgili konulardaki
kusurlarindan dolayi olabilecektir.

ISG Profesyonellerinin;
* Hukuki,

e (Cezai

sorumluluklari bulunmaktadir.



n - - :
ISG Profesyonellerinin Hukuki
Sorumluluklari

* |SG Profesyonellerinin isverene Karsi Sorumlulugu

« “Hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yurutulmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur’ (6331 sayili Kanun md.
8/3)

» |gveren is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6dedigi tazminati, kusurlari
oraninda hizmet sunan Kkuruluglar ile igyeri hekimi ve ig guvenligi
uzmanina rucu edebilir. (Anayasa md.129/5, Anayasa md.40/3, DMK
md.13)

- |s Guvenligi Profesyonellerinin Calisana Karsi Sorumlulugu
- Is kazasi ve meslek hastaliindan dogan sorumluluk isverene aittir.
 Calisan dogrudan isyeri hekimi ve ISG Profesyoneline karsi maddi ve
manevi tazminat talebinde bulunamaz.



ISG Profesyonellerinin Cezai
Sorumluluklari

Uygulamada oOzellikle is guvenligi uzmanlari is kazasi ve meslek
hastaliginin meydana gelmesinde cezai sorumlulukla kargi karsiya

kalabilmektedir.

5237 sayilh TCK md. 20/1 : Cezai sorumluluk sahsidir. Kimse bagkasinin
filinden dolayl sorumlu tutulamaz. Tuzel kisiler hakkinda ceza yaptirimi
uygulanamaz. Ancak, su¢ dolayisiyla kanunda ongorulen guvenlik tedbiri
niteligindeki yaptirimlar saklidir (20/2)

* |. Taksirle Yaralama (TCK md. 89/1)

« |l. Taksirle Olim (TCK md. 85/1)




Balikesir

..Asliye Ceza mahkemesi
Karar Nu:2013/1...

R.K: isveren

M.S: iGU

....R.K. nin beraatina,

. olay tarihinde R.K.nin isyerinde IGU oldugu cati calismasi sirasinda alinmasi
gereken tedbirleri tespit edip isverene bildirme sorumlulugu bulundugu ancak kendi
beyanindan da anlasilacagi Uzere boyle bir calisma yapmadigi ve alinacak tedbirleri
isverene bildirmediginden R.K.nin kusursuz oldugu, M.S.nin asli kusurlu, maktulin
ise tali kusurlu oldogu...

...meydana gelen zarar ve tehlikenin agirligina ve sanigin asli kusurlu olmasina
gore TCK 85/1. maddesi geregince 3 yil hapis cezasi ile cezalandiriimasina,

...dolay1 2 yil 6 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina,

..... TCK. 52/2 maddesi geregince gunluk 20. TL den 18.200.TL adli para cezasi ile
cezalandiriimasina, 24 esit taksitle 6denmesine, TCK.nin 53/6 maddesine gdre IGU
icrasindan 1 yil yasaklanmasina ...... 2013 karar verilmistir. ( Kesin hukim
olmadigindan isimler ve sayillar verilmemigtir. Karara kargi itiraz sureci
bulunmaktadir.)



ISG Profesyonellerinin Is Gilivencesi

Hayati tehlike ve meslek hastaligi olusturabilecek tehlikelere karsi onlem
alinmamasi halinde bildirim yapilmasi nedeniyle isvereni tarafindan isyeri
hekimi veya is guvenligi uzmaninin is sdzlesmesine son verilemez ve bu
Kigiler hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde igveren
hakkinda bir yillik sozlesme Ucreti tutarindan az olmamak Uzere tazminata
hukmedilir.
Sonug olarak;

« So0zlesmenin feshi ya da hak kaybina ugratilma halinde bir yillik Gcret

tutarindan az olmamak uzere tazminata hukmedilecektir.
- |s kanunundan dogan haklar; ise iade davasi, ihbar, kidem tazminati

sakhdir.
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6331 sayili Kanun Kapsaminda
Calisanlar

« Calisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin
kamu veya 0Ozel isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi, (6331
sayili Kanun, md. 3)

. |s sdzlesmesi ile is¢i olarak calisanlar,

« Statd hukukuna bagl olarak memur ve diger kamu gorevlileri,

 Statllerine bakilmaksizin emegi ile bagimli is gorenler.



Calisan Yukumlulukleri

« Egitim ve talimatlar dogrultusunda;

Kendilerini ve diger calisanlari tehlikeye diusurmemek,
Ekipmanlari  ve guvenlik donanimlarini  uygun sekilde
kullanmak,

KKD’leri dogru kullanmak ve korumak,

Ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek,

Noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
Isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

Kendi gorev alaninda, ig sagligi ve guvenliginin saglanmasi igin

isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.



Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki
yukumlulukleri, igsverenin sorumluluklarini
etkilemez.

Isveren, is saghgi ve glivenligi tedbirlerinin
maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.



' (}allganlarlnln Goruglerlnln Alinmasi ve
Katilimlarinin Saglanmasi

Calisan Sayisi < 50

Tum Caliganlar

Calisan Sayisi > 50

Calisan Temsilcileri

s saghgr ve guvenligi ile ilgili konularda
goruslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gorusmelerde yer

alma ve katilimlarinin saglanmasi.

Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is
ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin  saglik ve guvenligine etkisi

konularinda goruslerinin alinmasi.



Calisanlarinin Sorumluluklari

Disiplin cezasi

Aykiri davranis sonucu igverene verilen zararin tazmini

Ricu davasina muhatap olma (TBK 66, 116)

ls sdzlesmesinin derhal feshi

Iscinin kendi istegi veya savsamasi ylzinden isin glvenligini
tehlikeye dusurmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunluk Ucretinin tutariyla odeyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi (IK 25/11-1 bendi)
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