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Neden 6nemlidir?

is yerlerinde calisan refahina yénelik alanlar ve
olanaklar, isin yurdtilmesini desteklemenin 6tesinde,
saghkli ve surdurdlebilir  bir
olusturulmasina dogrudan katki saglayan temel unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Refah etkin islevsel bicimde
saglanmasi; ingaat faaliyetleri basladiktan sonra yapilan

calisma ortaminin

alanlarin ve
gecici ve sinirh diizenlemeler yerine, projenin tasarim ve
planlama asamasinda butlincil bir yaklasimla ele
alinmasina baghdir. Bu alanlarinin en bastan planlanmasi,
hem mevzuata uyumu giclendirmekte hem de
uygulamada sikga karsilasilan erisim, yetersizlik, hijyen ve

kullanim sorunlarini blyiik 6lcide 6nlemektedir.

SRS =
Tasarim  asamasinda  yapilacak  sistematik
degerlendirme; saha vyerlesim planlarinin  dogru

kurgulanmasini, alanlarin etkin kullaniimasini ve is akisiyla
uyumlu sekilde konumlandiriimasini saglamaktadir. Aksi
halde, insaat slirecinin ilerleyen safhalarinda yapilan
diizenlemeler ¢cogu zaman yetersiz kalmakta, ¢alisanlarin
bu alanlara erisimi zorlasmakta ve refah kosullari fiilen
saglanamamaktadir. Dolayisiyla refah olanaklari, gegici
bir unsur olarak degil; is saghg ve glivenligi yonetimi ve
proje planlamasinin esas ve oncelikli bir bileseni olarak
ele alinmalidir.

Dikkate alinmasi gereken unsurlar

Refah alanlarinin planlanmasinda; isin niteligi,
calisma kosullart ve calisan profili esas alinarak ¢ok
boyutlu bir degerlendirme yapilmalidir. Bu kapsamda goz
onlinde bulundurulabilecek unsurlar su sekildedir:

a) isin tiirii ve yapilan faaliyetler

insaat islerinde vyapilan fiziksel

kirlenme dizeyi,

faaliyetlerin

yogunlugu, glrdltl, toz, kimyasal
maruziyet ve hava kosullarina agiklik gibi faktorler refah

alanlarinin niteligini dogrudan etkilemektedir.

Beton dokimi, demir baglama, kazi, kalip sokimu
gibi agir ve Kkirletici islerde daha donanimh yikanma,
soyunma ve dinlenme alanlari planlanmaldir. Ayrica agik
alanda calisan ekipler igin iklim kosullarindan koruyucu
golgelikli veya kapali dinlenme alanlari 6ngorilmelidir.

b) Calisan sayisi

insaat is yerlerinde ayni anda calisan kisi sayisi, refah
alanlarinin kapasitesini belirleyen temel olguttiir. Blyuk
Olcekli projelerde, 6zellikle kaba insaat, cephe, mekanik ve
cahstig

elektrik ekiplerinin es zamanli dénemlerde

yogunluk artmaktadir.
Bu soyunma
odasi, yemekhane ve tuvalet *

nedenle

ile dus alanlari pik personel
karsilayacak sekilde *
Olceklendirilmelidir. Alt isveren
¢alisanlarinin ortak
kullanimi da planlamada ayrica E
gbz online alinmalidir.

sayisini

alan

c) Yerlesim ve alan organizasyonu

Refah alanlarinin insaat sahasi i¢indeki konumu,
calisanlarin bu alanlara fiilen erisimini belirlemektedir.
insaat sahalarinda calisma alanlan siirekli degistigi icin,
refah alanlari ¢alisma noktalarina makul mesafede, giivenli
ulasim glizergahlari Gzerinde ve ving hareket alanlari, kaz
bolgeleri veya agir arag trafigi gibi riskli alanlardan uzakta
konumlandiriimalidir.

Yiksek katli veya ¢ok katli is yerlerinde ise refah
alanlarina erisim yalnizca yatay mesafeye degil, katlar arasi
ulasim olanaklarina da baghdir. Bu nedenle gegici
asansorler ve merdiven sistemleri dikkate alinarak
calisanlarin bu alanlara guvenli, hizli ve fiziksel olarak
makul bir sekilde ulasabilmesi saglanmalidir.




¢) Calisma diizeni

Bazi projelerde vardiyali veya gece c¢alismasi
uygulanabilmektedir. Bu tir durumlarda refah alanlarinin
glnln her saatinde erisilebilir, glvenli ve aydinlatiimis

olmasi 6nem tagimaktadir.

Ayrica temizlik ve bakim

gibi
duzeni ile

faaliyetler saha c¢alisma

uyumlu  sekilde
planlanmali ve bu alanlar her &
¢alisma doneminde kullanilabilir

durumda tutulmalidir.
d) Gegici veya kalici is yeri niteligi

insaat is yerleri ¢ogunlukla gegici olmakla birlikte,
bazi projeler uzun yillar stirebilmektedir. Kisa siireli veya
mobil sahalarda tasinabilir konteyner yapilar (uygun isi
yalitimi, havalandirma ve iklim kosullarina karsi koruma
saglayan) vyeterli olabilmektedir. Ancak uzun siireli
projelerde refah alanlarinin daha dayanikli, yiiksek yalitim
performansina sahip ve uzun sireli kullanima uygun

yapilar olarak planlanmasi gerekmektedir.

Projenin siresi ve iklim kosullari bu yapilarin tirind,

donanim seviyesini ve vyapilacak yatirm dizeyini

etkilemektedir.

e) Calisan profili ve 6zel ihtiyaglar
r 3 insaat sektoriinde farkli yas

: gruplarindan, farkli fiziksel kapasite
% Ve cinsiyetlerde calisanlar birlikte

gorev yapabilmektedir. Bu nedenle
refah alanlari herkes icin glvenli,
erisilebilir ve esit kullanim esasina
uygun olmalidir.

Kadin calisanlar igin uygun soyunma ve hijyen
alanlari, engelli cahsanlar icin erisilebilir tuvaletler ve
ileri

dolasim yollari, yas c¢alisanlar igin ergonomik

diizenlemeler planlamada dikkate alinmahdir.
f) Glvenli erigim

insaat sahalarinda refah
alanlarina ulasim c¢ogu zaman
gecici yollar, platformlar ve acik
alanlar Gzerinden saglanmaktadir.
Dolayisiyla erigim glizergdhlarinin &=
kayma, takilma, diisme ve ¢carpma -
gibi risklerden arindirilmis, yeterince aydinlatiimis ve agik
sekilde isaretlenmis olmasi 6nemlidir. Calisanlar bu
alanlara ulasmak igin tehlikeli bolgelerden ge¢mek

zorunda kalmamalhdir.

g) Bakim ve isletme

insaat is yerlerinde kirlenme hizli ve yogun
gerceklestiginden, refah alanlarinin temizlik ve bakimi

Ozel 6nem tasimaktadir.
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Tuvalet, dus, yemekhane
ve dinlenme alanlarinin temizlik
sikhg, atik yénetimi, aydinlatma
havalandirma ve iklimlendirme

kosullari planlama asamasinda
net sekilde tanimlanmalidir. RIS
Bu alanlarin isletilmesi, sahadaki is yogunlugu ve

personel sayisina gére dinamik bicimde diizenlenmelidir.
g) Psikososyal iyilik hali

Galisan refahi; galisanlarin kendilerini glivende, saygi
bir
ortaminin olusturulmasini da kapsamaktadir.

gormiis ve desteklenmis hissettikleri ¢alisma
insaat sahalari gibi yogun, gecici ve cok paydash

ortamlarda; stres, asiri is yukd, iletisim sorunlari,
ayrimcilik, taciz ve zorbalik gibi psikososyal riskler ortaya
¢ikabilmektedir. Bu risklerin yonetilmesi ¢alisanlarin ruh
saghginin  korunmasi, is kazalarinin dolayli olarak
azaltilmasi ve ekip i¢i uyumun gi¢lendirilmesi agisindan
kritik Gneme sahiptir. Agik davranis kurallari olusturmali,
taciz ve ayrimciiga karsi sifir tolerans politikalari
uygulanmali, sikayet ve bildirim mekanizmalari erisilebilir

ve glvenli hale getirmelidir.
h) Mevzuata uyum

ingaat is yerlerinde refah alanlarinin planlanmasi; is
saghg ve glvenligi mevzuati ve teknik standartlar ile
uyumlu olmaldir. Asgari yasal gereklilikler saglanmali ve
daha yiiksek standartlarin uygulanmasi hedeflenmelidir.

1) Calisan katilimi ve geri bildirim

insaat sahalarinda calisma kosullari hizla degistigi
icin, refah alanlarinin ¢alisan ihtiyaglarini karsilamaya
devam edip etmediginin diizenli olarak degerlendirilmesi
Bu
temsilcilerinin goruslerinin alinmasi, uygulamada ortaya
katki
sunmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda refah

onemlidir. kapsamda c¢alisanlarin ve calisan

cikan sorunlarin  erken tespit edilmesine

alanlarinin yeri, kapasitesi veya donanimi gerektiginde
revize edilmelidir.

oo ale

Tasarim ve planlama asamasinda sistemli, ihtiya¢ temelli
ve bitilincil bir yaklasimla ele alinan refah olanaklari; galisan
sagligini ve is verimliligini dogrudan desteklemektedir.
Dolayisiyla is yeri refah alanlari, projelerin ayrilmaz ve stratejik

bir bileseni olarak goérilmelidir.




